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RESOLUCION RECTORAL No.001

Bogotd D.C., 17 de diciembre de 2025

Por la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA para los/as Estudiantes:

La Rectora del Colegio Campestre San José en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en
especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, y el decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que los articulos 73 (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.l.) y 87 (REGLAMENTO O
MANUAL DE CONVIVENCIA), de la Ley 115 de 1994 establecen el Reglamento o Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.

Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como
funcién del Consejo Directivo adoptar el Reglamento de la Institucién, de conformidad con las
normas vigentes, y que esto se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de
1994.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 (REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA)
reglamenta lo establecido en la Ley 115.

Que siguiendo los pardmetros de laley 1620 del 15 de marzo de 2013 por el cual se crea el sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

Y los pardmetros del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 por el cual se complementa la
ley 1620 de 2013.

Que después de la aprobacion dada al Reglamento o Manual de Convivencia por el CONSEJO
DIRECTIVO de la Institucién en fecha 17 de diciembre de 2025 conforme con las normas
anteriormente citadas.

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio
Campestre San José, después de un amplio estudio, deliberacién y consenso de los diferentes

estamentos de la Comunidad Educativa.

Articulo Segundo: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.
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Articulo Tercero: Dar a conocer el texto completo del reglamento o Manual de convivencia a toda la
comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo Cuarto: Este Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir del 18 de diciembre del 2025y
tendrd vigencia hasta cuando se adopten nuevas reformas.

Dado en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gmsuew /?inﬁnw feren

ELOISA COMEZAQUIRA ALDANA MARIA CONSUELO PEDRAZA PEREZ

Rectora Secretaria Académica
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PRIMERA PARTE. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Este Manual de Convivencia establece los principios, lineamientos y normas que orientan la
convivencia de la comunidad Campestre San José, para el pleno desarrollo de sus metas como
institucion de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional “Formando Desde la Vida
Para la Vida”, siendo un medio para formar responsablemente, con gran respeto por la individualidad,

la autonomia y la diferencia.

1. Mision

Somos una comunidad laica, orientada por valores cristianos en el carisma de la familia de Nazaret,
comprometida con la educacién integral de los estudiantes, con quienes buscamos alcanzar la excelencia
a través del sentir, pensar y actuar. Nuestra labor busca la formacién desde la vida para la vida de
individuos que propendan por la justicia y la verdad, siendo lideres que construyan su propia identidad
con amor, convivan en la diversidad y busquen la transformacién social positiva con sentido comunitario
y emprendedor como ciudadanos del mundo. Para lograr este propdsito, contamos con un equipo humano
altamente cualificado y en permanente crecimiento, una filosofia institucional sélida y una infraestructura
gue favorece procesos pedagdgicos innovadores, inclusivos y de calidad.

2. Vision

El Colegio Campestre San José, se consolidara al 2030 como un escenario donde prevalezca la educacién
desde la inclusidn, la gestion de las emociones, la interculturalidad, el bilingliismo, el compromiso por el
desarrollo sostenible y el trabajo comunitario a partir de la formacidon de seres humanos integros que
promuevan la innovacién en la transformacién digital y cientifica, el liderazgo basado en la empatia y la
comunicacidn asertiva que les permita conectarse con el mundo y la naturaleza en contextos nacionales e
internacionales.

3. Filosofia Josefina

El colegio tiene un enfoque definido en linea con el compromiso y la responsabilidad socioambiental,
impulsando los valores humanisticos y en defensa de la vida como gestores de cambio y transformadores
de la sociedad consumista y convulsionada. Los estudiantes forjan el proyecto de vida con una nueva
manera de concebir el trabajo, la convivencia, la inteligencia emocional, la inclusividad, la empatia y las
relaciones de vida con el ambiente bajo la vivencia:

“Formando desde la vida para la vida”

Como comunidad que gestiona las relaciones humanas desde el respeto, cada estudiante vive su proceso
de aprendizaje como un camino para crecer en humanidad, construir relaciones auténticas, transformar
realidades y aportar a una sociedad mas justa, fraterna y pacifica.

4. Promesa de valor

En nuestro colegio formamos lideres conscientes que transforman el mundo pensando globalmente y
actuando localmente, con responsabilidad y conexién con el valor de la vida y la naturaleza. Como
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comunidad ofrecemos una educacidon con integridad académica, acompanamiento personalizado que
trasciende en el aula y prepara seres humanos para construir un proyecto de vida exitoso. Cada estudiante
se convierte en un gestor del futuro mas justo, sostenible y empatico con una identidad sdlida sin perder
de vista sus raices y la fe que guia su vida. Las familias encuentran un espacio innovador, donde sus hijos e
hijas viven experiencias significativas de aprendizaje, crecen en valores éticos y humanos, y se forman como
lideres integros con la capacidad de construir un proyecto de vida exitoso y de aportar a la transformacién
positiva de la sociedad.

5. Principios y valores institucionales
5.1 Fe

Como compromiso y creencia fundamentada en las acciones para vivir en la verdad, lealtad y confianza de
hacer el bien.

5.2 Trabajo

Como una oportunidad para crecer como personas y sentirnos bien con lo que logramos. Perfeccionando
bajo nuestra mirada y esencia lo que hacemos, y nos volvemos mads pacientes y responsables, para conectar
con los demas, sintiéndonos parte de un equipo que construye y mejora el mundo, y nos ensefia a superar
los desafios y creer en el bien comun.

5.3 Justicia

Promueve el desarrollo integral de cada miembro de la comunidad. Reconociendo que va mas alla del
cumplimiento de las normas, para asegurar la equidad en las oportunidades, el respeto inquebrantable por
los derechos de todos, y la imparcialidad en cada decisidon y trato. Buscando la construccidon de un ambiente
de confianza, donde cada voz es escuchada, cada esfuerzo es valorado por su mérito y cada individuo se
siente seguro, protegido y motivado a alcanzar su maximo potencial.

5.4 Amor

Esencial para el desarrollo integral de la comunidad, pues su expresién mas profunda y genuina comprende
la conviccidn de que nadie esta solo, que la existencia personal estd intrinsecamente ligada a la de los demas
en un espiritu de comunion y afecto.

Este valor impulsa a la compasidn, a la solidaridad y al respeto mutuo, fomentando un ambiente donde
cada individuo se siente acogido, valorado y parte activa de una gran familia. Ademas, se enriquecen las
relaciones interpersonales y crean las bases para que los estudiantes crezcan como seres humanos
empaticos, capaces de construir un mundo mds bondadoso y conectado.

6. Fundamentos conceptuales

Por definicién, convivir significa vivir en compaiia de otro u otros. La convivencia, por tanto, lleva
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intrinsecamente, nociones como respeto, solidaridad, responsabilidad grupal y social, compromiso,
valoracién individual, ética, tolerancia. Es por eso que, en su conjunto, este Manual de Convivencia recoge
una serie de orientaciones que buscan desarrollar una pedagogia de la convivencia, desde la filosofia
Josefina, en donde las reglas y criterios, son, ante todo, parametros para el crecimiento individual en el
marco de una colectividad sana y saludable.

7. Fundamentos legales

Es necesario reconocer los derechos y deberes que corresponden a todos los integrantes de la comunidad
educativa para velar por el cumplimiento de éstos, especialmente los contemplados en el Estatuto
cooperativo, en el Reglamento de Trabajo, y de igual forma el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 que
establece las normas sobre la participacién de los padres de familia, en el mejoramiento de los procesos
educativos.

Es fundamental dar aplicacién a los mandatos educativos establecidos por:

e La Constitucion Nacional de 1991, reconociendo los Derechos Humanos y los Derechos del Nifio, la
educacion civica, la familia, la igualdad de género, especificamente en sus articulos:

Articulo 1.- Las normas colombianas se fundamentan en el respeto por la dignidad humana, en el
trabajo y en la solidaridad de las personas.

Articulo 2.- El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 16.- Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 27.- El Estado garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Articulo 41: Derecho a peticiones respetuosas con resolucidn pronta

Articulo 42: Proteccidn integral a la familia como nucleo social

Articulo 43: Igualdad de género y proteccion a la maternidad

Articulo 44: Derechos fundamentales de los nifios priorizando su interés superior
Articulo 45: Proteccién y participacion activa de adolescentes y jévenes

Articulo 67.- La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

Articulo 79: Planificacién ecoldgica con participacidn colectiva

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgicoy la
proteccién del ambiente.
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La ley General de Educacidn (Ley 115 de 1994) especificamente sus articulos:

Articulo 7.- Presenta el rol definitivo de la familia en la tarea educativa como la primera responsable
de la educacidn de los hijos y directa colaboradora de la Institucién en la formacién integral; por esto,
la familia ha de comprometerse en la continuidad y conservacién del ambiente educativo en el hogar.

Articulos 13 y 14: la educacién sexual como obligatoria, adaptada a las necesidades psiquicas y
afectivas de los estudiantes segun su edad, promoviendo el desarrollo integral que incluye
afectividad, derechos sexuales y reproductivos

Articulo 21: el conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién
fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armoénico

Articulo 24: Garantiza el derecho a recibir educacidn religiosa, presenta también la libertad de cultos
y el derecho de los Padres de familia a escoger el tipo de educacién para sus hijos.

Articulo 25.- Establece la necesidad de promover en la Institucién, la formacién ética y moral a través
del curriculo.

Articulo 87: obligatoriedad del Manual de Convivencia

Articulo 91: estudiante como centro del proceso educativo

Articulo 93: formacidn integral de la personay el Proyecto Educativo Institucional
Articulo 94: establece figura del personero estudiantil

Articulo 95.- Determina la validez de la matricula como acto de vinculacién del educando con la
Institucion Educativa.

Articulo 97.- Presenta la obligatoriedad del Servicio Social del Estudiante.
Articulo 142: organizacién de Gobierno escolar

Articulo 143: creacién del Consejo Directivo

Articulo 144: vigencia y derogacidn de normas anteriores

Articulo 145: integracién de Consejo Académico

El Decreto 1860 del agosto 3 de 1994 reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos, al definir la estructura de la educacién basica obligatoria (un afio de preescolar y nueve
de basica formal), organiza niveles, ciclos y grados, y establece el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como eje central.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Campestre San José.

Ley 30 de 1986: Reglamenta el control de estupefacientes y manda incluir en programas educativos de
primaria, secundaria, como medida de prevencion integral
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Decreto 3788 de 1986 que reglamenta la Ley 30 de 1986: establece campafias de prevencion vy
programas educativos contra la drogadiccidon, con énfasis en educacidn ambiental, preservacién
ecoldgica y recursos naturales en curriculos de todos los niveles educativos

Ley 124 de 1994. Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad y se
dictan otras disposiciones.

La Ley 715 de 2001 y el Plan Nacional de Bilingiiismo impulsan la formacién docente y certificacion
en inglés para mejorar competencias comunicativas

Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los Padres de familia
en el mejoramiento del proceso educativo en los establecimientos oficiales y privados, ademas, se
adoptan otras disposiciones

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 o cédigo de infancia y adolescencia. Norma que tiene por finalidad
garantizar a los ninos, nifias, adolescentes y jévenes su pleno y armonioso desarrollo, para que crezcan
en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. En este
contexto, son parte del presente Manual los siguientes apartados del mencionado Cdédigo:

Libro I: La proteccidén Integral.
Titulo I: Disposiciones generales;
Capitulo 1. Principios y definiciones.
Capitulo Il. Derechos y libertades.
Titulo Il: Garantia de derechos y prevencion.
Capitulo I: Obligaciones de la familia, la sociedad y el estado.
Articulo 42. Obligaciones de las Instituciones Educativas.
Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
Articulo 44. Obligaciones complementarias de las Instituciones educativas.

Articulo 45. Prohibicion de las sanciones crueles, humillantes y degradantes.

Ley 1146 de 2007. Por la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes abusados sexualmente.

Guia No 34 Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacién al plan de mejoramiento
(2008), que establece las directrices para el mejoramiento progresivo de las instituciones educativas.

Ley 1335 de 2009. Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los menores
de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo del
tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacidon
colombiana.

Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la
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explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifos, nifias, adolescentes y jovenes.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes.

Decreto 120 de 2010. Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de alcohol.

Ley 1404 de 2010. Por la cual se crea el programa Escuela para Padres y Madres en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media del pais.

Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para regular la convivencia en
colegios, incluyendo la educacidon en derechos humanos, sexualidad y prevencién de la violencia
(bullying/ciberbullying). Esta ley establece mecanismos para la prevencion, proteccidn y reporte de
faltas, y fue reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, que detalla los protocolos y las
responsabilidades de toda la comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes, directivos).

Decreto 1965 de 2013. Mediante el cual se brindan las herramientas; los lineamientos generales bajo
los cuales se deben ajustar los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos, de
acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la
participacién de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y
la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

La sentencia T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional,
al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al debido proceso.

La sentencia T-928 DE 2014, (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacién de tratar a todos los individuos con la misma consideracidn y el reconocimiento.

Ley 1732 de 2014, Decreto 1038 de 2015. Por medio de los cuales se establece la Catedra de la Paz en
las instituciones educativas del pais y su reglamentacién.

Sentencia de la Corte Constitucional T-478 de 2015 que pide la revision de Manuales de Convivencia
para prevenir la discriminacidon por orientacién sexual e identidad de género en ambientes escolares.

Ley 1801 de 2016. Cadigo de Policia. Por la cual se expide el cddigo nacional de policia y convivencia.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, reglamenta la educacién inclusiva para la poblacion con
discapacidad, garantizando su acceso, permanencia y calidad desde preescolar hasta la educacion
superior; emanada por el M.E.N. Cédigo Penal Colombiano.

Decreto 366 de 2019. Por medio del cual se reglamenta la organizacidon del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva. Autorizar para que el colegio dé el tratamiento
de los datos suministrados acorde a la entrada en vigencia de la ley estatutaria 1581 del 2012 mediante
la cual se dictan disposiciones generales, para la proteccién de datos personales y su decreto
complementario 1377 de 2013.
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https://www.google.com/search?q=Sistema+Nacional+de+Convivencia+Escolar&sca_esv=99bb3a357913b4a3&sxsrf=AE3TifOIt3k9NaFhAdYheP6XqDIcEV-4Sw%3A1765887630061&ei=jk5Baea_A4WXwbkP-JbakQk&ved=2ahUKEwjjm_nMjMKRAxX9RjABHetFMfUQgK4QegYIAQgAEAU&uact=5&oq=decreto+1620+de+2013&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFGRlY3JldG8gMTYyMCBkZSAyMDEzMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyCBAAGIAEGMsBMggQABgWGAoYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHkjeLFAAWJ8rcAB4AZABAZgBqAOgAdYfqgEKMC4xNS4zLjEuMbgBA8gBAPgBAZgCE6ACkx7CAgQQIxgnwgIKECMYgAQYJxiKBcICBRAAGIAEwgILEC4YgAQY0QMYxwHCAgoQLhiABBhDGIoFwgILEAAYgAQYkgMYigXCAgoQABiABBgUGIcCmAMAkgcIMC4xNS4yLjKgB4WJAbIHCDAuMTUuMi4yuAeTHsIHBjItMTAuOcgHrgGACAA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on
https://www.google.com/search?q=Decreto+1965+de+2013&sca_esv=99bb3a357913b4a3&sxsrf=AE3TifOIt3k9NaFhAdYheP6XqDIcEV-4Sw%3A1765887630061&ei=jk5Baea_A4WXwbkP-JbakQk&ved=2ahUKEwjjm_nMjMKRAxX9RjABHetFMfUQgK4QegYIAQgAEAY&uact=5&oq=decreto+1620+de+2013&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFGRlY3JldG8gMTYyMCBkZSAyMDEzMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyCBAAGIAEGMsBMggQABgWGAoYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHkjeLFAAWJ8rcAB4AZABAZgBqAOgAdYfqgEKMC4xNS4zLjEuMbgBA8gBAPgBAZgCE6ACkx7CAgQQIxgnwgIKECMYgAQYJxiKBcICBRAAGIAEwgILEC4YgAQY0QMYxwHCAgoQLhiABBhDGIoFwgILEAAYgAQYkgMYigXCAgoQABiABBgUGIcCmAMAkgcIMC4xNS4yLjKgB4WJAbIHCDAuMTUuMi4yuAeTHsIHBjItMTAuOcgHrgGACAA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on

e Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019. Por medio de la cual se modifica el codigo nacional de policia
y convivencia y el cédigo de la infancia y la adolescencia en materia de consumo, porte y distribucién
de sustancias psicoactivas en lugares con presencia de menores de edad y se dictan otras disposiciones.

e Guia Pedagdgica para la convivencia escolar (Guia 49 — MEN). Es una herramienta que posibilita la
orientacién de la comunidad educativa en procesos de comprensién y apropiacién del Manual de
convivencia para potenciar la convivencia escolar.

e Directorio de protocolos de atencidén integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, emitido por el Comité Distrital de Convivencia Escolar (2019
Version 4.0), establece las directrices a seguir por parte de las instituciones educativas en el manejo de
las situaciones de convivencia escolar.

e Manual de ambientes sanos y protegidos describe politicas, protocolos y responsabilidades para
prevenir violencias, riesgos en salud, consumo de sustancias, acoso y otras situaciones que afectan el
bienestar escolar (construccién colectiva durante primer trimestre del 2026), para la proteccién de
nifios, nifias y adolescentes.

® Protocolos que también haradn parte del presente Manual de Convivencia 2026 (de convivencia y
escolar, prevencién y atencidén acoso escolar, inclusién y atencién a la diversidad, violencia, manejo
de ansiedad y crisis, evaluacion y seguimiento académico, entre otros)

e Plan de desarrollo para el 2026, como vision de la Institucién Educativa

8. Fundamentos institucionales.

Como integrantes de una Comunidad Educativa y para que la convivencia llegue a ser una oportunidad de
crecimiento personal y grupal que nos posibilite desarrollar habilidades sociales, que permitan
fortalecernos en actitudes convivenciales, para afrontar los retos que nos presenta esta sociedad y que nos
compromete en la construccién de redes sociales donde el amor por la diferencia, la justicia y la solidaridad
sean sus principales méviles; necesitamos llegar a acuerdos en cuanto a los criterios fundamentales que
orientaran nuestra cotidianidad.

Es por eso que para nosotros el Manual de Convivencia es un instrumento formativo que nos permite
orientar y establecer consensos y acuerdos entre los diferentes estamentos de nuestra comunidad desde
el didlogo y manteniendo siempre una actitud fraterna con el otro. Participando asi, en la formacién
ciudadana y la construccidén de esta como camino de la persuasion, de la sancién razonable y mesurada, la
critica constructiva, el estimulo y el ejemplo como formas de alcanzar el respeto a una sana convivencia.

El Manual de Convivencia del Colegio Campestre San José (Antiguas Siervas de San José) expresion de su

filosofia y de la construccién colectiva de los diferentes miembros de la comunidad educativa, entiende por

convivencia lo sefialado por el Ministerio de Educacion Nacional: “la convivencia tiene que ver, en ultima

instancia, con la capacidad de las personas para entablar relaciones sociales y humanas de calidad,

fundamentadas en la tolerancia y en el respeto a los demas. Esa calidad de las relaciones individuales y
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sociales se define no solamente desde referentes éticos, culturales y normativos, sino también desde
competencias, habilidades y capacidades de los individuos para interactuar constructivamente”.

Este Manual incluye dentro de la comunidad educativa los estudiantes, padres de familia, directivos,
docentes, administrativos, servicios generales y se conducira por los siguientes principios fundamentales
del Colegio:

a. El horizonte Institucional, descrito en el presente Manual que contempla Visidn, Misién,
Principios y Valores.

b. La identidad confesional catdlica, que espera de toda la comunidad escolar, padres de familia,
profesores y estudiantes, una actitud coherente de participacidn y respeto hacia los contenidos de la
fe y de la moral cristiana.

c. La autonomia como capacidad de tomar decisiones cotidianas que se traduzcan en actitudes y
comportamientos que demuestran que un ser humano es un ser armdnico, responsable consigo
mismo, con los otros y con la sociedad.

d. La honestidad como valor primordial que permite el adecuado desarrollo de la personalidad y de
la convivencia armonica. La critica sin fundamento y los falsos testimonios atentan contra la dignidad
humana y se constituyen en faltas a este principio.

e. Lajusticia como principio universal, que busca el derecho a la equidad, insiste en dar a cada cual
lo que le pertenece hacia un fin de desarrollo comun.

f. El aprendizaje como resultado de lo cognitivo, procedimental y actitudinal que estructuran la
personalidad de un sujeto.

g. La disciplina entendida como la capacidad de regulacién personal y social, herramienta
indispensable en la formacién de la voluntad y requisito fundamental para la convivencia.

h. La puntualidad, la presentacién personal, el orden y la responsabilidad individual y colectiva que
contribuyen a la formacidén de habitos de autocontrol y acatamiento de las normas.

i. Elbien general de la comunidad que debe anteponerse al bien particular.

Horizonte institucional.

9. Politica de Calidad

El colegio Campestre San José busca en su politica de calidad con el Modelo establecido de certificacion,
una constante apertura al cambio, reactualizacién cientifica y tecnoldgica para el constante desarrollo
humano. La comunidad educativa es la responsable de la calidad e implementacion y esto asegura la
continuidad, la mejora continua y la satisfaccién de los miembros de la comunidad educativa.
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SEGUNDA PARTE. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
10. Principios pedagdgicos

a. Formaciodn integral: las dreas obligatorias y optativas y los diferentes proyectos pedagdgicos del
Colegio, desarrollan competencias en todas las dimensiones humanas, teniendo en cuenta las etapas
evolutivas de los estudiantes a partir del marco pedagdgico de la ensefianza para la comprensién.

b. Mediacién oportuna: el ambiente de ensefianza - aprendizaje, unidos a oportunas y pertinentes
experiencias de mediacidn, propenden por motivar el esfuerzo sostenido y estratégico de los
estudiantes para el desarrollo de las competencias para la vida.

c. Evaluacién formativa: la evaluacion es un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel
de desempeiio de los estudiantes; por lo tanto, las practicas de evaluacién empoderan a los estudiantes
para que realicen un balance constante de dificultades, fortalezas y estrategias para mejorar, donde
aun el error es una oportunidad de ensefianza aprendizaje.

d. Evaluacién continua: a los estudiantes se les evalia un proceso, que se encuentra dentro del
marco de las etapas que conforman la Ensefianza para la comprensién, realizando retroalimentacion
de manera continua.

e. Aprendizaje para el liderazgo: en cuanto se trabaja la formacion de los estudiantes
proporcionando elementos para un liderazgo positivo, transformador y productivo que defienda la
dignidad humana.

f. Aprender haciendo: los ambientes de aprendizaje invitan a los estudiantes a ser sujetos activos
en el proceso de construccion del conocimiento.

g. Aprendizaje aplicado y perdurable: practicas de ensefanza-aprendizaje y evaluacion buscan que
los estudiantes apliquen lo que aprenden en situaciones reales, (cotidianas, interdisciplinarias, etc.)
para consolidar la ensefianza para la comprension.

11. Perfil del estudiante

El Colegio Campestre San José, teniendo como modelo la Familia de Nazaret, orientado por los valores y
principios de Santa Bonifacia Rodriguez de Castro forma jovenes competentes con capacidad de afrontar
nuevos horizontes y retos que nos plantea nuestra sociedad cambiante. El trabajo realizado a partir de las
ciencias, artes y humanidades, en donde se contemplan las dimensiones del sentir, pensar y actuar logran
trascender y comprometerse en la transformacién social de manera ética, critica, creativa, responsable,
proactiva, siendo conscientes del valor de la vida y el cuidado del planeta”.

a. Con capacidad para desarrollar habilidades y destrezas que le permitan continuarun proceso
formativo de preparacién académica y profesional.
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b. Que conozca, comparta y asuma desde la vida, los lineamientos que orientan la accion
educativa y pastoral del colegio.

C. Respetuoso de las actividades y ritos de formacion espiritual que ofrece el Colegio

d. Que desarrolle su singularidad y autonomia, capacidad de optar y asumir las consecuencias
de sus decisiones.

e. Capacidad para analizar situaciones cotidianas, identificar problemas, generar hipdtesis y evaluar
soluciones de forma razonada.

f. Uso de herramientas ldgicas y numéricas para tomar decisiones informadas y optimizar los
recursos econémicos y financieros.

g. Comprension de conceptos de sostenibilidad (uso eficiente de recursos, reduccién de residuos,
reciclaje, consumo responsable).

h. Capacidad para modelar situaciones con expresiones y tablas, y para interpretar resultados de
forma critica.

i Expresion clara y coherente en los tres idiomas (espafiol, inglés y francés), con uso adecuado de
vocabulario técnico y cotidiano segun contexto.

j- Presentacion oral y escrita efectiva, con capacidad de argumentar y defender ideas con
evidencias.

k. Trabajo en equipo, escucha activa y aportes constructivos en debates o proyectos grupales.
l. Critico frente a los medios de comunicacién y la realidad social.

m.  Sencillo, colaborador, solidario, no competitivo, responsable, no consumista, defensor de la vida
y de los derechos humanos.

n. Que valore su trabajo y el de los demas, sincero y honesto, con empefio por lo que hace,
perseverante en lo que se propone.

o. Que asuma su trabajo y lo desempefie con responsabilidad y alegria.

p. Con una autoimagen equilibrada a partir de sus valores y sus limitaciones; creativo, sensible,
recursivo y capaz de buscar soluciones a sus problemas.

g. Que viva su cotidianidad desde la dimensidn evangélica.
r. Que participe en la vida del hogar y colabore en el manejo adecuado de los conflictos.

S. Que, al hacer su opcion de vida, tenga en cuenta a los mas desprotegidos y esté dispuesto
a compartir con ellos parte de su vida y de su tiempo.

t. Que procure buscar espacios de oracion, ludicos, de distensidn, que le permita otro tipo de
relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y le ayuden en su crecimiento personal.

u. Que mantenga vivo un sentido de pertenencia a la Institucidn.
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12.

13.

Perfil de padres de familia

a. Los Padres de familia del Campestre San José son consecuentes con la propuesta educativa del
Colegio, se esfuerzan por vivir en el hogar, la filosofia que orienta la institucion.

b. Propician un ambiente familiar donde se vivan los valores de la familia de Nazaret,
complementando asi la labor educativa y formativa del Colegio.

C. Incrementan con el ejemplo la formacidn cristiana que el Colegio imparte.

d. Son defensores de la vida, criticos frente a los medios de comunicacion, sociedad de consumo y
realidad social.

e. Son los primeros y principales orientadores y educadores cumpliendo con las reuniones, escuelas
de padres y citaciones que programa la institucion.

f. Leen, conocen, aceptan y aplican el Manual de Convivencia como una herramienta formativa.

g. Fomentan la comunicacidn asertiva y respetuosa con los profesores, administrativos y personal
del Colegio en orden a una eficacia cada vez mayor y a una actualizacién continua en la tarea educativa,
respetando el conducto regular, establecido en este Manual.

h. Estimulan y fortalecen la responsabilidad que es base fundamental de la comunidad educativa.
i Estan pendientes de las informaciones que reciben periédicamente del colegio y conocen las
pautas que les permiten seguir e intervenir en el crecimiento formativo y académico de sus hijos.

j- Se caracterizan por su sencillez, espiritualidad, responsabilidad, perseverancia, disponibilidad,
compromiso, justicia, sentido de pertenencia, identidad, lealtad y escucha.

k. Cumplen con las obligaciones econémicas adquiridas con el Colegio, siendo ejemplo para sus
hijos de responsabilidad y compromiso con ellos.

l. Estimulan el liderazgo de sus hijos, apoyandolos en todas las actividades que ofrece el Colegio
en lo académico, artistico, deportivo, religioso, inmersiones etc.

m.  Atienden las solicitudes que realiza el colegio por el bienestar académico, formativo, psicolégico
y fisico de sus hijos (valoraciones médicas, psicolégicas, diagndsticos cognitivos, terapia ocupacional,
de lenguaje y/o fisica).

Perfil del docente y directivo docente

a. Comprometido con el desarrollo de la trascendencia: su vida es reflejo de una experiencia
espiritual y su actuar es coherente con los valores cristianos y el Carisma que surge de la familia de
Nazaret. Realizando las reflexiones matutinas (directores de curso), respetando y participando
activamente de los ritos espirituales.
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b. integro y confiable: es una persona honesta y auténtica cuyas actitudes y acciones reflejan
seguridad y credibilidad para ser modelo de confianza de quienes lo rodean.

C. Comprometido con la excelencia: manifiesta un genuino interés por mantenerse actualizado en
los avances de su disciplina y se preocupa por encontrar los medios mas adecuados para transmitir su
pasién por la adquisicion de conocimiento.

d. Respetuoso y asertivo en su comunicacion: promueve una comunicacién respetuosa, fraternay
asertiva entre los diferentes individuos que componen la comunidad educativa.

e. Potencializador del desarrollo: se preocupa por desplegar en su trabajo todo su potencial y
desarrollo en sus estudiantes y compafieros de trabajo a través de su ejemplo, retroalimentaciones y
empoderamiento.

f. Gestor de cambio: Su actitud es de apertura frente a los retos de transformacion del medio en
el que se desempefia. Promueve la innovacién en los diversos escenarios formativos.

g. Idéneo en su area disciplinar: Posee el conocimiento suficiente del saber y la didactica de su
disciplina, para acompafar y orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes,
transmitiendo el amor por los conocimientos, es responsable con los procesos de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion que su labor requiere.

h. Capaz de trabajar en equipo: Logra cumplir los compromisos acordados, participar activamente
en los proyectos disciplinares del drea y en los interdisciplinares, compartiendo sus conocimientos con
toda la comunidad educativa para aprender y crecer en equipo.

i Con sentido de pertenencia: Mantiene vivo su sentido de pertenencia y lealtad con la Institucién,
mostrandose siempre atento a las sugerencias que se le realizan y dispuesto a dar a conocer.

j- Capaz de desarrollar sensibilidad para el trabajo con estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales.

k. Actualizado en las herramientas tecnoldgicas y pedagdgicas para fortalecer los procesos de
ensefanza aprendizaje a través de la virtualidad, desarrollando habilidades digitales, usando la IA y
herramientas STEAM, entre otras.

l. Asertividad: Promueve la comunicacién asertiva, ofreciendo comentarios amables y oportunos
gue fomentan la construccidén personal y el crecimiento integral de los estudiantes, compafieros de
trabajo y directivos, inspirado en los valores evangélicos de respeto y verdad.

m.  Creativo: Emplea herramientas digitales y recursos educativos para favorecer la autonomia del
aprendizaje, la retroalimentaciéon formativa y la evaluacién continua, desde la Ensefanza para la
Comprension y desarrollando habilidades del siglo XXI; proponiendo rutinas de pensamiento vy
proyectos de sintesis coherentes con la tematicas, oportunos con las necesidades e intereses de los
estudiantes, significativos y motivantes para fortalecer el aprendizaje y desarrollar habilidades de
comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, entre otras.
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n. Con liderazgo: Ejerce un liderazgo servicial que fortalece el trabajo en equipo, promueve la
comunicacién oportuna y ofrece un acompafiamiento cercano, contribuyendo a la construccion de
una comunidad educativa arraigada en el Carisma Josefino.

0. Con competencia bilingiie: Interesado en desarrollar progresivamente sus habilidades
comunicativas en el idioma inglés

TERCERA PARTE. SOBRE EL GOBIERNO ESCOLAR
14. Gobierno escolar

De conformidad con la Ley General de Educacion y su Decreto Reglamentario 1860 de 1994, el Proyecto
Educativo Institucional, establecié la estructura, organizacién y funcionamiento de su Gobierno Escolar,
fundamento de la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa y eje de la
seguridad administrativa y pedagdgica de la institucion.

Se tendrd en cuenta la idoneidad de las personas para los nombramientos de acuerdo con la normatividad
vigente:

a. Gobierno Escolar: Decreto 1860, Articulo 19

b. Consejo Directivo: Decreto 1860, Articulo 20.

C. Personero de los estudiantes: Decreto 1860. Articulo 28.
d. Consejo de estudiantes: Decreto 1860, Articulo 29.

e. Consejo de Padres de Familia: Decreto 1860, Articulo 31.
f. Comité de Convivencia: Ley 1620.

g. Cabildante estudiantil: acuerdo 597 de agosto de 2015.

15. Organos institucionales

El Gobierno Escolar del Colegio San Campestre San José esta constituido por el Rector, el Consejo Directivo
y el Consejo Académico.

15.1 El Rector
Es el representante del Colegio ante las autoridades educativas, a quien le corresponde ejecutar las
decisiones del Gobierno Escolar y direccionar la ejecucion del PEI, entre otras responsabilidades.
Sus funciones son (segun el Decreto 1860 de 1994, en el Articulo 25):
a. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y asegurar el aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
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c. Impulsar la mejora continua de la calidad educativa dentro de la institucion.

d. Mantener una comunicacidn activa con las autoridades educativas, los patrocinadores de la
escuela y la comunidad local para promover el progreso académico y la vida comunitaria.

e. Crear canales de comunicacidn entre los distintos actores de la comunidad escolar.

f.  Guiar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico y orientar la educacién en la
escuela.

g. Ejercer acciones disciplinarias de acuerdo con la legislacién vigente y el manual de convivencia.
h. Estar atento a nuevas tendencias e influencias para canalizarlas hacia el mejoramiento del PEI.

i. Promover acciones que beneficien a la sociedad y fortalezcan los vinculos entre la escuela y la
comunidad.

j. Participar en la planeacién y evaluaciéon del PEI, del curriculo y del plan de estudios,
sometiéndolos a la consideracion de la Secretaria de Educacién correspondiente.

k. Supervisar el buen funcionamiento de la institucién y establecer estimulos o sanciones para el
desempefio de estudiantes y docentes, conforme a normativas.

15.2 Consejo Directivo
Decreto 1860/1994, art. 20y 21. Es la instancia directiva de participacion, de la comunidad educativa y

de orientacién académica y administrativa del Colegio. El Consejo Directivo estd integrado por:
e Rector del Colegio.
e Dos profesores. (Uno por primaria y otro por bdsica secundaria y media).

e Dos padres de familia. Uno por primaria y otro por basica secundaria y media (elegidos
del consejo de padres).

e Un estudiante de ultimo grado representante del Consejo estudiantil.
e Un ex alumno del Colegio.
e Un representante del sector productivo.

e Representante legal de Cooptased.

Sus funciones son: Decreto 1860 Art. 23

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidon administrativa.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

c. Adoptar el manual de convivencia.

d. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.
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e. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la
Rectora.

f. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en laley y los reglamentos.

g. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
h. Participar en el proceso de autoevaluacion institucional.

i. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

j. Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento del Colegio cuando segun el manual
de funciones o reglamento interno de trabajo cooperativo no sean competencia de otra autoridad.

k. Fomentar la conformacidn del Consejo de padres de familia y de los estudiantes.
I. Reglamentar los procesos electorales.

m. Darse su propio reglamento.

15.3 Consejo Académico
Decreto 1860, art. 24. Es la instancia superior para participar en la orientacidon pedagdgica del Colegio y

opera como drgano consultor del Consejo Directivo en los procesos de revisiéon del Proyecto Educativo
Institucional y del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion (SIEP). El Consejo Académico estd
integrado por:

e ElRector quien lo preside
e Los coordinadores académicos de primaria y bachillerato
e Psicéloga de bachillerato

e Los jefes de cada una de las areas.

Sus funciones son:

a. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo
Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.
c. Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.
d. Colaborar con la evaluacidén institucional.

e. Estudiar y definir la forma de evaluar los procesos pedagdgicos.
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f. Estudiary proponer las posibles actividades culturales, pastorales y deportivas.

g. Establecer politicas que permitan la unidad de criterios dentro del colegio y promover
la investigacion al interior de las dreas académicas.

h. Crear estrategias para fortalecer los proyectos transversales y el cumplimiento de los mismos.

i. Recibe y decide reclamos de alumnos sobre evaluaciones educativas

j- Velar por el cumplimiento del cronograma de actividades académicas propuestas para
el afio escolar.

k. Promover el proceso de investigacion y bilingliismo.

I. Integra consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento estudiantil y la
promocidn, asigna funciones y supervisa el proceso general de evaluacién

m. Conocer y cumplir el reglamento del Consejo Académico.

16. Instancias de gestion educativa y apoyo del gobierno escolar
Las instancias de gestidn educativa participacién-y apoyo al gobierno escolar son las siguientes: coordinacion

académica y convivencia para las secciones de preescolar y primaria, y de bachillerato, orientacidn escolar,
comisidn de evaluacién y promocidon, comité de convivencia, comité ambiental y comité de admisiones.

16.1 Coordinacion académica y convivencial para las secciones de preescolar y primaria, y de
bachillerato

Es la directa responsable de que se dé la sana convivencia, los canales y mecanismos de comunicacion entre
directivos, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia, ademas, garantizan el cumplimiento
de la orientacién pedagdgica institucional, del conducto regular y del debido proceso, y del seguimiento al
proceso académico y convivencial de cada estudiante.

Sus funciones son:

a. Planificar y supervisar la ejecucién curricular, asignacion de horarios, calendarios y
contextualizacién del disefio curricular

b. Verificar planeacion docente, apoyar proyectos pedagdégicos transversales y evaluar el
rendimiento estudiantil

c. Orientar a la comunidad educativa en dificultades académicas y fomentar canales de
comunicacion para participacion
d. Velar por el cumplimiento del manual de convivencia, presidir el Comité de Convivencia Escolar

y analizar estadisticamente la convivencia

e. Coordinar acciones pedagdgicas para interiorizar normas, mediar conflictos, aplicar
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sanciones/estimulos con debido proceso y dinamizar direcciones de grupo

f. Organizar actividades extracurriculares, inducciones, reuniones con padres y estrategias de
mejoramiento del clima escolar

16.2 Orientacion Escolar (psicologia)
Proceso pedagdgico dindmico, integral y continuo que acompafa el desarrollo humano de estudiantes,

promoviendo competencias socioemocionales, el ejercicio de derechos y la prevencién de riesgos
psicosociales en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Sus funciones son:
a. Elaborary desarrollar el proyecto de orientacion escolar, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.
b. Coordinar el programa de orientacion profesional.
c. Asesorar a los profesores a nivel de orientacién, frente al desarrollo de los estudiantes.
d. Participar en el proceso de admision y acompafiamiento de nuevos estudiantes.
e. Asesorary orientar a los padres de familia y estudiantes, dando estrategias de apoyo psicolégico
o haciendo remisién necesaria al profesional respectivo.
f. Coordinar el proyecto de afectividad y sexualidad.
g. Coordinar el proceso para la ejecucion del servicio social.
h. Asistir a las reuniones institucionales.
i. Atender profesionalmente los casos de necesidades educativas especiales.
j. Formular el protocolo de atencién ante situaciones de crisis emocional.
k. Elaborary aplicar la evaluacién diagndstica en preescolar.
|. Establecer el formato de remisién, entregar al interesado (directores de grupo, profesor,
coordinacion, padres de familia y/o acudientes) y llevar el registro del seguimiento.
m. Atender a los padres de familia cuando soliciten citas.
n. Cumplir estrictamente las citas que se acuerden.

16.3 Comisidn de Evaluacion y Promocion

Es una instancia conformada por directivos docentes, profesores, directores de grupo, orientadora escolar
y quienes han participado en el seguimiento de los estudiantes de un mismo curso. Su propdsito es analizar
los casos de estudiantes que presenten dificultad en su proceso académico, convivencial y emocional para
generar planes de mejora que ayuden al estudiante a superar las dificultades que se presenten a través de
planes de mejora.

El seguimiento a los procesos de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, asi como su promocién
estard bajo la responsabilidad de la comision de evaluacién y promocién que se conformara por ciclos
durante el primer mes del afo escolar.
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4 Ciclo Uno: preescolar a primero
+ Ciclo Dos: segundo y tercero
+ Ciclo Tres: cuarto y quinto
+ Ciclo Cuatro: sexto, séptimo, octavo y noveno
+ Ciclo Quinto: Décimo Y undécimo
La comisién de evaluacidn y promocidn estara integrada por:
e Rectora o su delegado

e Coordinador académico y convivencial de primaria y/o bachillerato
e Directores de grupo de cada ciclo.

e Profesores que tienen responsabilidad académica en el ciclo.

Sus funciones son:
a. Realizar el seguimiento a los procesos de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes para
garantizar que se cumplan los acuerdos establecidos en el SIEE.

b. Analizar los casos de estudiantes que presenten debilidades en el proceso de aprendizaje con el
propdsito de realizar sugerencias que permitan superar las dificultades y obtener aprendizajes
exitosos.

c. Ordenar planes de mejoramiento para la superacion de debilidades que involucren a los
estudiantes, padres de familia, profesores y departamento de orientacién escolar con el propdsito
de garantizar un acompaniamiento permanente y personalizado en el proceso de aprendizaje.

d. Realizar sugerencias a docentes, estudiantes, y padres de familia en funcién de los métodos de
ensefanza, métodos de estudio y estrategias de acompafamiento y apoyo con el propdsito de
orientar las précticas hacia la consecucion de aprendizajes exitosos.

e. Definirla promocidn de los estudiantes, aplicando los criterios formulados en el presente Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

f. Servir de instancia para analizar y solucionar las reclamaciones de estudiantes y padres de familia
gue surjan en funcién de los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes.

g. Analizar y definir la promocién anticipada de los estudiantes.

h. Reunirse al finalizar cada periodo y consignar las decisiones y sugerencias en actas que se daran
a conocer a la comunidad educativa.

16.4 Comité de Convivencia

Creado segun el Acuerdo 04 del 23 de febrero de 2000, tanto para establecimientos oficiales como para los
privados del Distrito Capital y da cumplimiento a la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013. Asi como la Sentencia de la Corte Constitucional T-478
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de2015. El objetivo de este comité es dar solucidén a los conflictos que se presenten en un ambiente de
amistad, consideracion y respeto, tanto en el aula como fuera de ella, con profesores, compafieros o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Dicho comité estd integrado por:

e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero estudiantil.

e Elorientador escolar del colegio

e Coordinadores de convivencia de primaria y bachillerato.

e Los coordinadores de ciclo.

e El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

e Orientacion escolar.

Finalidades del Comité de Convivencia (Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013)

a. ldentificar, analizar, documentar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y
mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas, actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar aun espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de

una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
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hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacidén para los Derechos Humanos, la Educacidn para
la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

16.5 Comité Ambiental
Acuerdo 166 de 2005. Es el érgano asesor en materia ambiental del gobierno escolar, en el marco del

Proyecto Educativo Institucional. Serd organizado a través de sistema de seleccién democratico,
participativo y equitativo, garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes y padres de familia.
Tendran calidad de vigias ambientales escolares los estudiantes designados, uno por curso. Hara parte del
comité ambiental escolar:

e el estudiante delegado por grado, escogido entre los vigias ambientales escolares

e docente del area de Ciencias Naturales

Funciones del Comité Ambiental:

a. Asesorar al gobierno escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior de
la institucion.

b. Liderar la formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo

c. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento ambiental en
el marco del PRAE.

d. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en materia
ambiental, de los estudiantes de educacién media (Décimo y Undécimo.

e. Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales, sociales y
culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del ambiente, de acuerdo
con el calendario ambiental

f. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la catedra de derechos
humanos.
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g. Promover la formulacion e implementacion de los Planes integrales de gestion ambiental en las
instituciones educativas.

h. En el Colegio Campestre San José fomentar el liderazgo por la proteccidn, cuidado y
mantenimiento del medio ambiente.

16.6 Comité de Admisiones
El Decreto 1860 de 1994 (reglamentario de la Ley 115) sefiala que el Consejo Directivo de cada

establecimiento educativo debe fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién
de nuevos alumnos.

Integrado por:
e Rectoria
e Coordinacion académica y convivencial de preescolar, primaria y bachillerato
e Orientacion escolar (psicologia)

e Coordinadora de admisiones

Funciones del comité de admisiones:

a. Analizar los resultados de informes académicos del colegio del que proviene el aspirante;
determinando si es necesario solicitar refuerzo certificado en alguna de las areas basicas como son:
matematicas, inglés, fisica, quimica, biologia, sociales, entre otras.

b. Implementar las pruebas de admisiones disefiadas por las areas de matematicas, espaiol,
sociales, ciencias naturales y sociales; para determinar conocimientos basicos correspondientes al
grado al que aspira y solicitar refuerzo certificado si se presenta dificultad en alguna de ellas.

c. Coordinar y supervisar las entrevistas que hacen parte del proceso de admisién

d. Seleccionar a los estudiantes que ingresan por primera vez, con base en los criterios y puntajes
definidos, y autorizar las matriculas correspondientes

e. Decidir sobre solicitudes especiales relacionadas con ingreso, como transferencias,
readmisiones, reintegros o cupos excepcionales.

17. Organos estudiantiles
Los 6rganos estudiantiles del Colegio Campestre San José son: el personero, cabildante estudiantil,
contralor estudiantil y consejo estudiantil

17.1 Personero

(Decreto 1860 /1994, art. 28): Estudiante del Ultimo grado de la Institucidn, el cual debe llevar dentro de la
Institucion por lo menos dos afos.
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Eleccidn del personero de los estudiantes

4 Serd un estudiante que curse el grado undécimo, encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucidon politica, las Leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

+ Serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual.

+ Se elegird mediante el voto secreto por toda la comunidad estudiantil; de un estudiante por saldn
gue ha sido elegido por el grupo, después de presentar los programas de trabajo y compromiso con
la Comunidad educativa.

Requisitos para ser personero de los estudiantes

e Pueden ser candidatos a Personero, estudiantes que se encuentren cursando el grado Undécimo
de Educacién Media, ultimo grado que ofrece el establecimiento educativo. Los postulados a
Personero de los estudiantes deben conocer del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia, mostrar excelente conducta, disciplina, buen rendimiento académico, capacidad de
liderazgo, compromiso y alto sentido de pertenencia con el Colegio, solidaridad y conciencia
humanitaria.

e Tramitar hoja de vida y el proyecto de trabajo relacionado con el Manual de Convivencia de la
Institucidon (un original y dos copias) en la fecha indicada y conforme a los pardmetros fijados.
(Gobierno Escolar).

e Con permanencia por lo menos de dos afios de antigiiedad en el Colegio.

Funciones del Personero
a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, utilizdndolos medios de

comunicacion interna del Colegio, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacién.

b. Recibiryevaluar las quejasyreclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

c. Presentar ante el Rector del Colegio las solicitudes de oficio o peticiones que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector respecto
a las peticiones presentadas por su intermedio.

e. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
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de los estudiantes ante el Consejo Directivo. El Personero de los estudiantes se elegira en el primer
mes de iniciado el afio lectivo. La Rectoria hara la convocatoria a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

17.2 Cabildante estudiantil
Acuerdo 597 del 15 de agosto del 2015 Estudiante que podra ser elegido entre los grados sexto a décimo de

los colegios publicos y privados del distrito capital para participar en las mesas de cabildantes del concejo
de Bogotd con un periodo de duracién de dos afios en el cargo, no podra ser personero, ni
representante de estudiantes nirepresentante ante el consejo Directivo.

Deben reunir las siguientes condiciones:

+ Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

+ Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen los problemas de la localidad y sus
posibles soluciones.

+ Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles
y las demas instancias del Sistema Distrital de Participacion.

Requisitos para ser cabildante estudiantil
e Pueden ser candidatos a Cabildante en el Colegio Campestre San José, estudiantes que se
encuentren cursando el grado décimo. Los postulados a Cabildantes estudiantiles deben conocer

del funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles y las demds
instancias del Sistema Distrital de participacidn.

e Mostrar excelente conducta, disciplina, buen rendimiento académico, capacidad de liderazgo,
compromiso y alto sentido de pertenencia con el Colegio, solidaridad y conciencia humanitaria.

e Tramitar hoja de vida y el proyecto de trabajo relacionado con las necesidades de la localidad y
sus posibles soluciones y entregar en la fecha indicada y conforme a los pardmetros fijados.
(Gobierno Escolar).

e Con permanencia para poder participar por lo menos de dos afios de antigliedad en el Colegio.

Funciones del cabildante estudiantil:

a. Promover espacios para que la comunidad educativa conozca derechos, deberes, el cuidado de
la infraestructura, muebles y enseres del Colegio, y la transparencia de los procesos educativos.

b. Identificar, discutir y analizar problemas que afectan a los estudiantes, proponiendo alternativas
de solucidén en mesas distritales o locales.

c. Elaborar, implementar y tener un seguimiento de las propuestas de transformacidn institucional
a nivel escolar, local y distrital

d. Rendir cuentas de su gestidn de manera periddica (al menos una vez por trimestre)
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17.3 Contralor estudiantil
Ley de transparencia 2195. Articulo 18. Créase la figura del Contralor Estudiantil en todas las Instituciones

Educativas de Colombia del nivel nacional, departamental, municipal y distrital. El Contralor Estudiantil
promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social, para que
los nifios y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de
lo publico.

Requisitos para la eleccién del contralor estudiantil:

4 El Contralor Estudiantil para el Colegio Campestre San José, serd un estudiante de grado décimo,
elegido por sus compafieros mediante un proceso democratico de votacion.

4+ Demostrar buen comportamiento, disciplina y vocacién de liderazgo

4+ No haber ocupado cargos como personero estudiantil o representante ante consejo directivo en
el mismo periodo

Funciones del Contralor estudiantil

Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la participacion ciudadana para asegurar la
transparencia, la buena gestion publica y el buen uso de los recursos. Para el cumplimiento de estos fines
desarrollara las siguientes funciones:

a. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

b. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacidén y control de la gestidon publica
por parte de la ciudadania.

c. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicidn de los ciudadanos y la manera
de utilizarlos.

d. Presentar para consideracién de la institucidon educativa, propuestas relacionadas con el cuidado
de los recursos fisicos y naturales en el ambito de la institucidon educativa a la que pertenece.

e. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos
publicos existentes en Colombia.

17.4 Consejo estudiantil
Decreto 1860 /1994, art. 29. El Consejo de estudiantes es el maximo 6rgano de los estudiantes que asegura

y garantiza el continuo ejercicio de la participacidon por parte de los educandos. Esta integrado por los
representantes — elegidos democraticamente — de los grados 11° a 3°, siendo estos ultimos los voceros de
los grados preescolar, primero y segundo.

+ El drea de Ciencias Sociales convocard dentro del mes de febrero a los estudiantes de cada grupo
para que elijan mediante votacidn secreta un representante.

# Los estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados de primaria elegiran un

representante Unico del grado tercero de basica primaria.
35



+ El Consejo Estudiantil elegird mediante votacidn secreta su representante al Consejo Directivo y
éste serd un estudiante que esté cursando el grado undécimo.
Requisitos para participar en la eleccion como estudiante del Consejo Estudiantil.

e Demostrar la lealtad, pertenencia y amor a la Institucion.

e Vivenciar el perfil del estudiante Josefino.

e Tener un buen nivel tanto disciplinario como académico.

e Poseer los valores que el Colegio le hainculcado y ser un lider propositivo.

e Observar una buena conducta durante los afos que ha permanecido en el Colegio.

e Aceptary cumplir el Manual de convivencia.

Funciones del Consejo estudiantil.

a. Ser el 6rgano de representacién de los estudiantes ante las directivas del colegio, velando por
los derechos y deberes de éstos.

b. Fomentar la unidn y compafierismo entre los estudiantes, generando asi un mayor
sentimiento de pertenencia hacia la institucion.

c. Ser la instancia coordinadora de actividades, tanto escolares como extraescolares, que tengan
relacidn con el estudiantado con aprobacién de las Coordinacién del colegio.

d. Promover, con el ejemplo, acciones direccionadas a la preservacion del medio ambiente y del
uso racional de los recursos de la institucion, asi como actitudes personales de respeto,
responsabilidad, honestidad y perseverancia en la bdsqueda del mejoramiento continuo.

e. Estimular el liderazgo de los estudiantes en el servicio a la comunidad y fomentarlas obras
sociales a las cuales se pueda vincular el colegio.

f. Reunirse minimo una vez por mes para presentar, discutir y decidir los proyectos y propuestas
presentados por el mismo Consejo o por los estudiantes a quienes representan.

g. Presentar a Coordinacion de Convivencia las sugerencias de modificacion del Manual de
Convivencia que considere pertinentes.

h. Entregar a Coordinacion de bachillerato una sintesis de su afo de gestién y realizar un empalme
con el nuevo Consejo electo para el siguiente ano lectivo.

i. Darse su propia organizacion interna.

18. Consejo de Padres de Familia.

Atendiendo al decreto 1286 de 2005 en el articulo 5 el Consejo de Padres de familia es un 6rgano de
participacidon de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
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participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
un (1) padre de familia representante y un (1) suplente por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector convocara a una asamblea general de padres de familia para que por
cada curso elijan a sus representantes al Consejo de Padres con presencia de al menos el cincuenta por

ciento (50%) de asistencia.

El consejo de padres es un érgano de participacidon educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica
de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al ailo por convocatoria del rector o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por el presidente del consejo de padres
quien es elegido por ellos mismos.

Funciones del Consejo de Padres de Familia:

a. Contribuir con el (Ia) rector(a) en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones

periddicas de competencias y las pruebas de estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el fomento de la educacidn Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento

educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la

ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias

de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la

practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y

especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre

todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Promover estilos de vida activos y saludables en familia, fomentando habitos que integren el

deporte, la buena alimentacién e higiene del sueio

h. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la constitucién

y la ley.

i. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los

educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion

escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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j. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocidén de acuerdo
con el decreto 1290 del 2009.

k. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15y 16 del decreto 1860 de
1994.

I. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

19. Remocion del cargo en las diferentes instancias de participacion.

Los estudiantes que hayan sido elegidos como cabeza del gobierno estudiantil podran ser removidos de
su cargo de acuerdo con las siguientes causales:

a. Por negligencia en el desempeiio de las funciones del cargo para el cual fue elegido. Esta
accion se llevard a cabo una vez transcurran dos meses de haber asumido el mandato. Puede
ser solicitado ante el Consejo Directivo. El elector es en comunicacidn escrita y respaldada por
firmas (minimo el 30% del censo electoral), a la Coordinacidon de bachillerato en calidad de
asesora o por la Rectoria como cabeza principal de la institucién.

b. Por falta catalogadas como Tipo lll identificadas por Rectoria, o por solicitud del Comité de
Convivencia. Esta sanciéon es de aplicacién inmediata.

c. Por persistencia en el bajo rendimiento académico.

d. Renuncia formal por parte del estudiante elegido.

CUARTA PARTE. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

20. Derechos de los estudiantes Josefinos

1) Los consagrados en la Constituciéon Nacional y Derechos de los Nifios, Ley de Infancia
y Adolescencia.

2) Conocer el Manual de Convivencia del Colegio Campestre San José.

3) Ser tratado con respeto, dignidad y sin discriminaciones de ninguna indole, por todos los
miembros de la Comunidad educativa.

4) Recibir una educacion integral de acuerdo con el Horizonte institucional.

5) Ser escuchado por los diferentes estamentos escolares, (Profesores, director de grupo,
Coordinaciones, Comité de Convivencia, Orientacion, Rectoria, Consejo Directivo), cuando lo solicite
en forma cordial y respetuosa.

6) Conocer oportunamente el calendario académico, horario de clases y actividades curriculares, y
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extracurriculares.
7) Confesary celebrar la fe que profesa con libertad y respeto por parte de la comunidad educativa

8) Presentar solicitudes, peticiones y/o reclamos respetuosos ante las instancias correspondientes,
y obtener respuestas oportunas.

9) Presentar talleres, guias, trabajos, consultas y/o evaluaciones extemporaneas, cuando por causa
justa haya faltado al Colegio y justifique debidamente dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la ausencia o haya solicitado permiso con anticipacion en las coordinaciones correspondientes y/o
rectoria.

10)Conocer las anotaciones o registros que se hacen la plataforma institucional o en el Observador
fisico sobre el comportamiento o desempefio académico.

11)Participar democraticamente para elegir o ser elegido en el Gobierno Escolar, Consejo Estudiantil,
Comité Ambiental etc.

12)Integrar el gobierno escolar del colegio siempre y cuando no se registren procesos convivenciales
0 académicos y acojan la filosofia del colegio Campestre San José.

13)Postularse atendiendo al Cdédigo de Infancia y Adolescencia “Para el ejercicio de los derechos y
libertades consagradas en este manual los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a participar
en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los
programas estatales, departamentales, distritales, y municipales que sean de su interés”.

14)Recibir oportunamente asesoria y orientacién escolar.

15)Seguir el debido proceso en toda accion educativa, segun lo contempla el Cédigo de infanciay
adolescencia en su Articulo 26: “Los ninos y las nifias y adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en

a. que se encuentren involucrados, los nifios o nifias y adolescentes, tendran derecho a
ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta”.

16)Aportar pruebas pertinentes y conducentes al esclarecimiento de los hechos que se le imputen,
de conformidad con el Articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia.

17)Recibir de la familia y/o acudientes los implementos necesarios para el desarrollo académico
(libros, cuadernos y todo lo necesario para el buen desempefio académico).

18)Ser evaluado académicamente en las fechas acordadas y avanzar en la consecucién de las
competencias en cada una de las asignaturas.

19)Disponer de oportunidades, recursos y refuerzos para el desarrollo fisico, moral espiritual y social
de acuerdo con los principios y normas del Colegio Campestre San José.

20)Comunicar cualquier irregularidad que se presente en la Institucion.
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21)Recibir a tiempo las comunicaciones que envie el Colegio.
22)Participar en las actividades extracurriculares y en los diferentes servicios que ofrece el colegio.

23)Conocer las competencias, desempefios e indicadores que se consideraran en los procesos
evaluativos de las asignaturas.

24)Conocer y recibir capacitacidon en los programas escolares de prevenciéon de accidentes y de
emergencias escolares, tales como evacuacion y primeros auxilios.

25)Ser reconocido en los talentos, vocacidn, habilidades y capacidad de liderazgo.

26)A estar acompafiado del padre de familia, acudiente o compafiero del colegio, cuando sea
convocado por el comité de convivencia escolar (articulo 13 ley 1620)

27)A solicitar al Comité de Convivencia, al grupo de mediacién, cuando asi lo considere necesario,
espacios de conciliacion para resolver los conflictos que afectan la convivencia escolar (Ley 1620 de
2013).

Paragrafo 1: Los menores, victimas de abusos sexuales y maltrato familiar, tendran toda la proteccion del
estado y para garantizar la restitucidon de sus derechos e integridad, el colegio dara a conocer estos casos a
la autoridad competente y seran asistidos por una unidad especial de defensa familiar.

21. Deberes de los estudiantes Josefinos:
1) Conocer, cumplir y comprometerse con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

2) Comportarse de acuerdo con los fundamentos y creencias del Colegio. Demostrar lealtad,
respetando su nombre, prestigio y bienes y actuar con honestidad en todos los eventos de la vida
escolar.

3) Traer todos los dias la agenda escolar sin excepcidn, en caso de pérdida volver a adquirirla.
4) Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ser tolerante, dar un buen trato a los
demads y respetar las diferencias.

5) Teneren cuenta el conducto regular proceso de convivencia (docente de cada asignatura, director
de grupo, coordinador de ciclo, coordinador de area, Coordinacién preescolar y primaria y/o
bachillerato, Comité de Convivencia, Rectoria, Consejo Directivo).

6) Tener en cuenta el conducto regular proceso académico (docente de cada asignatura, director
de grupo, coordinador de ciclo, jefe de area, Coordinacidn preescolar y primaria y/o bachillerato,
Consejo académico, Rectoria, Consejo Directivo).

7) Respetar la confesionalidad catdlica del Colegio, manteniendo una buena disposicién, sin
ausentarse de espacio donde se desarrolla la actividad institucional, y/o liderando y participando en
espacios de formacidn espiritual.
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8) Portar el uniforme de manera adecuada, como parte de los simbolos de la identidad Josefina,
segun disefio dado por el Colegio, sin afiadirle a éste prendas diferentes, ni en mal estado (rotas,
desteiiidas o manchadas), el corte de cabello cldsico y las estudiantes bien peinadas y sin tinturas.

9) Establecer relaciones de cordialidad, respeto y solidaridad con todas las personas que conforman
la Comunidad Educativa.

10)Solicitar permiso al profesor de la asignatura para ausentarse del salén o presentar la
correspondiente excusa por no estar en la clase.

11)Atender respetuosamente la oracion de la mafiana, formaciones, Eucaristias, actos comunitarios.

12)Cuidar las instalaciones del Colegio no hacer grafitis, dibujos o expresiones en muros y/o muebles
del Colegio y mantener y entregar el pupitre como lo recibe al inicio del afio escolar.

13)Abstenerse de traer al Colegio implementos electrénicos que no hayan sido autorizados y que
no hagan parte de los implementos escolares requeridos por el Colegio y que interfieran con el
normal desarrollo de las actividades escolares.

14)Tenerunabuenadisposicion en las actividades del salon de clase respetando el trabajo, la atencion
y participacion de los demas.

15)Traer los elementos y utiles necesarios para apoyar el trabajo en el aula y asi alcanzar las metas
propuestas en cada una de las asignaturas.

16)Cumplir con las actividades académicas complementarias como consultas, trabajos uso adecuado
de las TICS (plataforma, blogs, paginas de internet entre otras) y evaluaciones sefialadas por los
docentes dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

17)Ingresar a clase puntualmente después de los descansos y actividades establecidos.
18)No generar dentro de las instalaciones del Colegio ventas de ningun articulo ni alimentos.

19)Asumir el cambio de grupo al inicio de cada afio escolar, en cuanto permite fomentar el proceso
de socializacién y convivencia.

20)Utilizar un vocabulario y modales adecuados para tratar a las personas.

21)Abstenerse de portar libros, folletos, revistas y otros medios de divulgacion obscena y
pornografica que atenten contra la moral individual y colectiva. Esto incluye el uso de Internet para
tales fines y el envio de fotos intimas a través de las redes sociales u otros medios de comunicacién.

22)No tomar como propias las cosas ajenas.

23)Respetar el espacio del Colegio, evitando las manifestaciones afectivas de manera publica (besos,
abrazos).

24)Tratar con respeto al conductor y a la monitora de la ruta, personal de cafeteria, restaurante,
personal administrativo y de apoyo.
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25)Asumir las normas de convivencia en el recorrido escolar, en la cafeteria, restaurante y en todas
las estancias del colegio.

26)Revisar constantemente la plataforma institucional e informar del envié de circulares y demas
comunicaciones que el Colegio envia a los padres de familia o acudientes y devolver al director de
grupo la misma firmada por el padre y/o acudiente.

27)Solicitar el dia anterior o antes de las 8:00 am del mismo dia, el permiso para ausentarse del colegio.
Esta solicitud debe registrarse en la plataforma institucional y/o en la agenda escolar. Si una persona
no registrada, debe retirar a un estudiante, esta en la obligacidn de presentar la autorizacién de los
padres y su documento de identidad.

28)Presentar solicitudes, peticiones y/o reclamos respetuosos ante las instancias correspondientes.

29)Respetar el buen nombre del colegio y no involucrarlo en fiestas, rifas y demas eventos que no
sean autorizados por la Institucion.

30)Cumplir todos los dias con el horario del colegio que es de 7:15 a.m. a 3:00 p.m. y los miércoles
la salida a las 2:00 p.m.

31)Colaborar con la buena presentacion del colegio depositando la basura en los lugares asignados,
reciclando los materiales encontrados en salones y patios. Mantener el salon de clases debidamente
ordenado y aseado.

32)Practicar las normas de urbanidad y buenos modales y aceptar respetuosamente las correcciones
impartidas por las directivas, docentes o personal del Colegio.

33)Dar a los demads un trato digno, respetuoso y afectivo dentro y fuera de la institucién, a través
de un lenguaje adecuado.

34)Mantener el celular en modo silencio durante las clases, actividades culturales y/o de comunidad,
asumir con responsabilidad el porte de éste. Se decomisara si no se respeta los espacios escolares.

35)No hacer responsable al Colegio de la pérdida del celular o elementos que no hacen parte de
los

a. utiles de trabajo académico.

36) No portar, vender, consumir alcohol, cigarrillos, sustancias psicoactivas dentro y fuera del
colegio.

37)Asumir responsablemente las consecuencias de sus equivocaciones realizando acciones de
reparacion que favorezcan a la comunidad.

38)Cuidar, portar y no transferir el carné de seguro médico y escolar.

39)Asistir siempre a clase, justificar las ausencias ante los docentes de cada asignatura con la firma
de Coordinacion de primaria y/o bachillerato, maximo cinco dias después de la inasistencia, en el
formato que aparece en la agenda y como anexo si es por enfermedad la incapacidad médica.
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40)Conocer y respetar la historia, filosofia, los simbolos del Colegio y el Proyecto Educativo
Institucional.

41)Participar activa, responsable y creativamente en las actividades pastorales tales como reflexidn
diaria, Eucaristias, convivencias, retiro y actividades culturales que tienen como finalidad una sélida
formacién humana y cristiana.

42)Abstenerse de portar el uniforme en lugares como bares, discotecas, teatros, centros comerciales,
manifestaciones, etc.

43)Solicitar la autorizacidn respectiva para ingresar a las oficinas del colegio.

44)Evitar participar en experimentacion de fendmenos siquicos o parasicolégicos, satanismo o
practicas de magia, espiritismo y otras andlogas. No pertenecer a grupos que tengan una filosofia
gue vaya en contra de los principios del Colegio.

45)Usar el uniforme sin maquillaje, accesorios (cadenas, collares, pulseras, manillas, anillos, piercing
y/o expansiones, ni exhibir tatuajes, etc.).

46)Abstenerse de traer al Colegio altas sumas de dinero, joyas y articulos suntuosos que no hacen
parte del uniforme y/o elementos del Colegio. En caso de pérdida de éstos, el Colegio no se hace
responsable y si se decomisan seran devueltos a los Padres de familia con previa firma y
diligenciamiento de un compromiso en Coordinacién de primaria y/o bachillerato.

47)Abstenerse de participar en actos relacionados con amenazas, publicaciones (orales, telefonicas
escritas o virtuales) a cualquier miembro de la comunidad educativa y/o fuera de ella.

48)Actuar con honestidad y rectitud absteniéndose de hacer plagio o fraude, la compra de trabajos,
alteraciones de notas, planillas, certificaciones de estudio, excusas, autorizaciones, y permisos,
suplantacion de informes, talleres y reproducir o vender evaluaciones etc.

49)Cumplir con las normas especificas del Servicio Social Obligatorio, para estudiantes de los cursos
superiores. (Resolucién 4210 de 1996 del MEN).
Paragrafo 1: El incumplimiento de los deberes serd considerado como una falta y sera tipificada segin
criterios establecidos por el Colegio Campestre San José.

22. Derechos de los padres de familia

Al firmar la matricula los padres de familia y/o acudientes- cuidadores se comprometen como
educadores primarios de sus hijos y el colegio como colaborador en esta tarea. Por lo tanto, el
estudiante admitido en el Colegio Campestre San José debe tener un ambiente familiar en consonancia
con los principios educativos del colegio, favorable para la formacion de la misma y para la de sus
compafieros.

Los padres de familia y/o acudientes tienen derecho a:

1) Conocer las disposiciones y proyectos educativos, asi como los programas que se llevan a cabo
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en el colegio.

2) Solicitar y recibir informacién y recomendaciones sobre el desempefio académico y formativo de
sus hijos.

3) Elegir alos representantes de cada nivel o grado en el consejo de padres de familia.

4) Aportar abiertamente sugerencias constructivas oportunas y respetuosas, en forma escrita,
de manera que contribuyan a mejorar la educacion de sus hijos.

5) Recibir oportunamente las citaciones, comunicados, circulares e informes.
6) Participar en las reuniones y actividades programadas por el colegio.

7) Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos del gobierno escolar
en los que pueda tener participacion.

8) Conocer a las personas responsables de las diferentes dreas y estamentos de la institucién.
9) Serinformados oportunamente sobre el proceso académico y formativo de sus hijos o acudidos.

10)Recibir trimestralmente los informes del rendimiento académico y el comportamiento de su hijo
y/o acudido.

11)Contar con la garantia de continuidad en los estudios para su hijo y/o acudido en las condiciones
gue regularmente ha establecido el Colegio Campestre San José, siempre y cuando se encuentre a
paz y salvo por todo concepto al momento de la matricula y no haya dado lugar a que en su contra
se hayan iniciado acciones judiciales tendientes a obtener el cobro de las sumas debidas al Colegio.

12)Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacidn escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

13)Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la

a. institucion educativa.

14)Recibir atencién cordial y respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

15)Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo.

23. Deberes de los padres de familia

1) Ser consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional y los valores institucionales.
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2) Asistir en el horario de atencién a padres de familia establecido por la institucién.

3) Acompafiar activamente el proceso formativo en casa, en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para fortalecer su orientacidon personal y el desarrollo
valores y competencias ciudadanas.

4) Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca el desarrollo de las relaciones sanas basadas en el buen trato y una mejor convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

5) Mantener un dialogo con sus hijos y/o acudidos para reforzar la labor formativa del colegio.

6) Formar sus hijos en el uso responsable de los dispositivos méviles, las redes sociales y el internet
y educarlos en el adecuado uso de estas herramientas.

7) Conocer y cumplir lo establecido en el Manual de Convivencia.
8) Asistir puntualmente a las escuelas de padres programadas por el colegio.

9) Cumplircon las citas especiales en el diay hora sefialados, asi como asistir a la entrega de informes
y la asamblea de padres de familia.

10)Seguir los conductos regulares: docente, director de grupo, coordinador de ciclo coordinacién
primaria y/o bachillerato, rector, consejo directivo.

11)Cumplir con las disposiciones del colegio en cuanto al horario, permisos y fechas de vacaciones
y receso escolar.

12)Autorizar por escrito a través de los formatos disefiados para este fin, la salida de su hijo cuando
vaya a recogerlo en horario diferente.

13)No llevar al colegio trabajos u objetos que los estudiantes hayan dejado olvidados en la casa.

14)Aceptaryrealizar las sugerencias e indicaciones dadas por el Colegio frente al diagnéstico, medico,
fisico, cognitivo, terapias de lenguaje, fisica, psicolégica de su hijo para mejorar sus desempefios
académicos, formativos, psicoldgicos y fisicos. Trayendo los resultados y/o diagndsticos para ayudar
a los estudiantes.

15)Cumplir con los tratamientos que los especialistas sugieren para el mejor desempefio académico,
cognitivo, y social de los estudiantes que han sido diagnosticados.

16)Matricular oportunamente a su hijo.
17)Aceptar la matricula especial y /o de inclusion en caso de ser necesario.

18)Cancelar las pensiones dentro de los diez primeros dias del respectivo mes. El no hacerlo implica
someterse a las disposiciones legales vigentes en materia de costos educativos.

19)Responder por los dafios a los bienes del Colegio ocasionados por su hijo.

20)Abstenerse de enviar a su hijo al colegio si durante las ultimas veinticuatro horas presento
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sintomas de gripe, dolor y/o fiebre que no mejora con los cuidados basicos prestados en casa, los
estudiantes que llegan enfermos al colegio no pueden responder de manera adecuada sus
actividades académicas, deportivas o culturales. Ademas, se pone en riesgo la vida del estudiante y
el contagio a sus compafieros.

21)Informar a las coordinaciones de primaria y/o bachillerato si su hijo esta siendo atendido por
consumo de sustancias psicoactiva, comportamientos agresivos, depresivos o todos aquellos que
afecten la vida social, académica y/o formativa del estudiante.

22)Enviar formula médica y solicitud para toma de medicamentos en caso de que su hijo requiera
tomar un medicamento durante el horario escolar.

23)Presentar a la coordinacién del colegio, la historia Clinica y las sugerencias médicas en caso de una
enfermedad crénica que padezca el estudiante y lugares a los que podia ser traslado en caso de una
emergencia.

24)Aquellos que se derivan de las obligaciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013.

25)Actuar, con relacién a los datos personales e institucionales, de acuerdo a la Ley y respetar la
politica para el tratamiento de datos que tiene la institucion.

26)Es deber de los Padres de familia y/o acudientes-cuidadores actualizar e informar
oportunamente, el cambio de direccién y teléfonos en secretaria, en la Coordinacién de convivencia
y académica, al Director(a) de curso y en orientacién escolar, mantener actualizado el historial
médico de sus hijos.

27) Cubrir los gastos ocasionados, en caso de alguna pérdida o dafio de los enseres del
colegio, de los compafieros y demas personal que labore en la institucién, de los cuales sea
responsable su hijo.

Paragrafo 1: El Colegio Campestre San José no acepta el uso de los grupos de WhatsApp entre Padres de
familia y/o acudientes-cuidadores y estudiantes como medio de comunicacidn oficial (ya que para este fin
se provee del correo institucional y de la plataforma educativa) y, a su vez, no aprueba que estos
promuevan la afectacidon del buen nombre del colegio, del personal que en ella labora, y/o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Paragrafo 2: La inatencion reiterada a las citaciones que programe el colegio sera informada a las entidades
competentes en caso que se evidencie algun tipo de situaciones estipuladas en la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965 de 2013.

Paragrafo 3: Se registrara en los informes de los estudiantes, el nivel de cumplimiento de los deberes de
los padres de familia, especialmente en cuanto se refiere a asistencia, participaciéon y acompafiamiento al
proceso de los estudiantes.

Paragrafo 4: Participacion de la familia en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. La familia, como
parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para
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los Derechos Humanos, la Educacién para la paz, la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, ademads de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revisidon y ajuste del Manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el Proyecto Educativo Institucional del colegio.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de convivencia del colegio.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
gue se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean vulnerados.

24. Derechos de los directivos docentes

1) Recibir atencion respetuosa, amable, sincera y de buena comunicaciéon por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2) Conocer los aspectos y casos de la vida estudiantil para poder apoyar el proceso formativo
de los estudiantes.

3) Ser estimulado cuando haya mérito para ello.
4) Recibir informacién pertinente, confiable, veraz y oportuna por parte de losmiembros de la
comunidad educativa.

5) Recibir el apoyo necesario para capacitacién profesional y la del cargo que ocupa.
6) Conocer las funciones y compromisos propios de su cargo y de su area en particular.

7) Tener permisos para ausentarse del trabajo cuando haya causa justificada.
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8) Serrespetados en los derechos que contempla la constitucion nacional y el reglamento interno del
colegio.

25. Deberes de los directivos docentes

1) Liderar, orientar y coordinar la planeacidn, implementacién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional “Formando desde la vida para la vida”.

2) Motivary desarrollar en la comunidad educativa el sentido de identidad y pertenencia al colegio.

3) Servir de instancia para la resolucion de conflictos que se pueden presentar entre los miembros
de la comunidad educativa y fomentar el respeto por el conducto regular.

4) Demostrar actitudes y practica de valores en coherencia con la filosofia institucional.

5) Tener en cuenta y analizar las iniciativas que se presenten de los distintos organismos de
participacién del gobierno escolar, dandoles el trdmite que se requiera.

6) Desde la direccién del colegio, ademads de los deberes que establece la normatividad vigente y
gue le son propias, se tendran las siguientes responsabilidades:

7) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de
la ley 1620 de marzo de 2013.

8) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

9) Liderar la revision y ajuste del P.E.l.,, el manual de convivencia y el sistema institucional de
evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a la comunidad educativa, en el
marco del plan de mejoramiento institucional.

10) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos humanos
de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
ruta de atencion integral y hacer seguimiento a dichos casos.

26. Derechos de los profesores

1) Conocer profundamente el Proyecto Educativo Institucional y participar en su desarrollo

y
a. aplicacién.

2) Elegiry ser elegido para ser representante del cuerpo docente en el Consejo Directivo.

3) Ser remunerado en el tiempo oportuno de acuerdo con el convenio o contrato de trabajo
celebrado con la Cooperativa.
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4) Contar con ambiente y material didactico propicios que permitan su desempefio profesional.

5) Ser respaldado por las directivas en las decisiones que tome de acuerdo con el Manual de
Convivencia.

6) Ser tratado con debido respeto por parte de los padres de familia, los estudiantes, docentes,
directivas y demas miembros de la comunidad educativa.

7) Confesary celebrar la fe que profesa con libertad y respeto por parte de la comunidad educativa

8) Recibir atencién respetuosa, afable, sincera y de comunicacion directa y oportuna por parte de las
directivas de la Institucidén en cuanto a la autoevaluacién, coevaluacién y evaluacidn objetiva de su
desempefio como docente.

9) Ser respetado en el debido proceso, en caso de ser necesario

10)Manifestar de manera libre y respetuosa las dudas, sugerencias e inconformidades en las
respectivas instancias y siguiendo el conducto regular establecido. Asi mismo a recibir respuesta
clara y oportuna.

11)Ser respetado en todo momento en su privacidad, buen nombre y que se haga uso adecuado de
la informacidn que sobre él se tenga.

12)Ser incluido, reconocido, estimulado de acuerdo a las politicas institucionales.

13)Que se le asigne una responsabilidad académica justa y equitativa, de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

14)Ser respetada su metodologia de trabajo e implementacidon de nuevas estrategias pedagdgicas
encaminadas a la formacion de los estudiantes siempre y cuando no vayan en contra del sistema, y
coherente con el enfoque pedagdgico, la filosofia y principios institucionales.

15)Recibir la induccidn necesaria al momento del ingreso sobre los procesos institucionales de parte
de las coordinaciones y rectoria.

16)Recibir capacitacidn, actualizacién y formacion de acuerdo a las politicas del colegio y contar con
el tiempo para ello.

17)Tener permiso de parte de rectoria o coordinacién Académica o de Convivencia, para ausentarse
en caso de enfermedad o calamidad doméstica.

18)Ser representado en el Consejo Directivo y en el Comité de Convivencia escolar.

19)Recibir reconocimientos y estimulos por su labor, sentido de pertenencia, colaboracion,
creatividad pedagdgica y/o la promocién y desarrollo de proyectos de investigacion.
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27. Deberes de los profesores
1) Cumplir con todas las clausulas estipulados en el convenio o contrato de trabajo.
2) Guardar lealtad a la Institucidn velando por su buen nombre.

3) Contribuir activamente para mantener un clima de colaboracién y apoyo, evitando comentarios
y actitudes que perjudiquen o menoscaben la integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4) Actuar con pulcritud, en su manera de presentarse, en su vocabulario, gestos y actitudes, para
ser ejemplo vivo en sus estudiantes.

5) Actualizarse en los temas referentes a las asignaturas que dicta y en general en aspectos
intelectuales, sociales, pedagdgicos, disciplinarios y legales que contribuyan a su perfeccionamiento
docente y realizacidn personal.

6) Asistir y participar activamente en los cursos, seminarios o actividades programadas por el
Colegio para su perfeccionamiento docente.

7) Respetar la confesionalidad catdélica del Colegio, manteniendo una buena disposicidn, sin
ausentarse de espacio donde se desarrolla la actividad institucional, liderando y participando en
espacios de formacion espiritual, asi como también manteniendo la disciplina del grupo a cargo

8) Actualizarse en el uso de los tics e implementarlas en el desarrollo de las clases como herramienta
y apoyo en el aprendizaje.

9) Mantener una actitud de participacion aportando sugerencias de mejoramiento a todo nivel.

10) Estar dispuesto a prestar su colaboracién en la preparacién y realizaciéon de las diferentes
actividades propuestas por el Colegio.

11) Realizar la programacién general, unidades de aprendizaje por trimestre, la planeacién de
clase de cada asignatura a su cargo, siguiendo las normas del Ministerio de Educacion Nacional, los
lineamientos generales del Colegio y presentandola a la coordinacion de area y a la coordinacién de
primaria y bachillerato en las fechas indicadas.

12) Contribuir al proceso de los estudiantes que hacen parte del proyecto de atencidn a la
diversidad en la elaboracion del PIAR (meta, metodologia y evaluacion), garantizando el
cumplimiento de los ajustes establecidos para el trimestre, ademas de detallar en los informes
académicos el proceso y los avances de cada estudiante segun el periodo trabajado.

13) Utilizar las estrategias pedagdgicas que fueran necesarias para garantizar un dptimo
aprovechamiento del periodo escolar, teniendo en cuenta los diversos grados y asignaturas.

14) Mantener al dia sus registros de clase, académicos y de convivencia, evaluaciones y
entregar en la fecha indicada, los resultados de cada periodo académico segun las indicaciones de la
coordinacién académica y de convivencia.
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15) Evaluar oportunamente a los estudiantes y dar a conocer las notas obtenidas en
cada periodo académico.

16) Asistir con puntualidad a la jornada de trabajo, a cada una de sus clases y a las demas
actividades programadas.

17) Comunicar oportunamente a las coordinaciones y a Rectoria, en caso de una urgente
necesidad, el motivo por el cual no puede asistir al Colegio o debe ausentarse de él.

18) Registrar la inasistencia de los estudiantes en cada clase o asignatura.

19) Respetar en todo momento los derechos de los estudiantes, e igualmente exigirles el
cumplimiento de sus deberes y de las normas contempladas en el Manual de Convivencia.

20) Actuar siempre con los estudiantes con espiritu de verdadero orientador y formador,
manifestando siempre su compromiso con los lineamientos que definen y orientan la labor
educativa del Colegio Campestre San José.

21) Atender conflictos académicos y/o disciplinarios que se presenten con los estudiantes a
través del didlogo y en busca de un proceso formativo que lleve a una actitud positiva de cambio
por parte del estudiante.

22) Conocer y aplicar el procedimiento para faltas leves y graves y faltas tipo I, II, lll y su
correspondiente protocolo segun lo establecido en el presente manual.

23) No conceder permiso a los estudiantes para salir del aula excepto en casos extremos en
los que controlara su retorno a clase.

24) No citar a los estudiantes en horas de clase, excepto en casos extremos en los que se
controlara su retorno.

25) Realizar los acompanamientos a los estudiantes en los tiempos de comedor y descanso,
segun la asignacion de los turnos, de manera constante y obligatoria.

26) Respetar los tiempos de descanso de los estudiantes.

27) Atender con amabilidad y respeto a los padres de familia de acuerdo con la hora sefalada
para tal fin, dejando constancia en el observador fisico los seguimientos, acuerdos y/o compromisos.

28) Suministrar informacién amplia y objetiva a los padres de familia sobre la marcha de sus
hijos, orientandolos y buscando su colaboracién.

29) Capacitarse de manera continua en el uso de la segunda lengua (inglés y/o francés) para
garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

30) Responder por el cuidado y conservacién del mobiliario, materiales didacticos y por los
inventarios entregados.

31) Ser prudente y discreto en el manejo de la informacidon que se produzca en todas las
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reuniones de docentes.

32) Asistir puntualmente a las reuniones que se convoquen en el Colegio.

33) Tener una presentacion personal de acuerdo a las politicas institucionales (uso de
uniforme).

34) Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia, participando ya

portando en los ajustes de éste.
35) Conocer y activar la ruta de atencién integral.

36) Ser responsable por la omisidn, inaplicacién, extralimitacion o aplicacidon errénea de los
protocolos determinados en la ruta de atencidn integral, respecto a las situaciones que afecten la
convivencia escolar (articulo 47, decreto 1965).

37) Actuar como mediadores y orientadores frente a la convivencia escolar.

38) Respetar y acatar las politicas de tratamiento de datos personales de nifios y jovenes (ley
15-81, decreto 1377). — Articulo 41 decreto 1965).

39) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracidn de derechos humanos que afecten a los estudiantes, acorde con los articulos
11y 12 de laley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia.

40) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

41) Participar de los procesos de actualizacién, de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del colegio.

42) Estar en constante capacitacion sobre las herramientas tecnolégicas para el buen
desarrollo de clases presenciales y remotas.

43) Prestar colaboracién en el reemplazo de cualquier docente en labores alternas por
ausencia temporal, por incapacidad o calamidad doméstica, segun lo dispongan las coordinaciones
y rectoria.

QUINTA PARTE. SANA CONVIVENCIA'YY DEBIDO PROCESO

28. Procedimientos formativos

La formacion de los estudiantes es proceso prolongado que requiere de una combinacién de varios factores:
el buen ejemplo que recibe de los adultos; un entorno favorable de convivencia pacifica basada en el buen
trato, la tolerancia y la valoracion de los otros, estimulos externos que promueven el esfuerzo personal y
grupal y un conjunto de sanciones que ayuden al estudiante a establecer limites personales y sociales para
vivir bien en comunidad.
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La disciplina en el Colegio Campestre San José esta cimentada en los valores de Oracidn-Fe, Trabajo,
justicia y amor siendo estos fundamentales en la formacién de los estudiantes. El objetivo Institucional es
llevarlos a que aprendan a autorregularse y en este proceso necesitan de orientaciones heterénomas.
Cuando se presentan problemas disciplinarios o de conducta, el primer recurso es el didlogo, que los lleve
a la autorreflexién y al cambio de comportamiento, pero cuando no se logra, es necesario imponer las
sanciones previstas en este Manual de Convivencia.

28.1 La convivencia

Para la comprension de las diferentes situaciones que pueden presentarse dentro de la convivencia en una
comunidad escolar es importante definir algunos conceptos y procedimientos, para los cuales se tendrd
como base los lineamientos de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de septiembrell de
2013. Se entiende por buen trato la forma sana de convivencia que nos hace sentir reconocidos como seres
humanos, comprendidos en nuestros sentimientos, debidamente escuchados y valorados en lo que somos
y en lo que podamos llegar a ser. En cuanto a la convivencia pacifica, el Ministerio de Educacién Nacional
lo define asi: “la convivencia tiene que ver en ultima instancia, con la capacidad de las personas para
establecer relaciones sociales y humanas de calidad, fundamentadas en la tolerancia y en el respeto a
los demds. En su defecto, se genera violencia sintoma del deterioro de esas relaciones. Esa calidad de
relaciones individuales y sociales se define no solamente desde referentes éticos, culturales y normativos,
sino también desde competencias, habilidades y capacidades de los individuos para interactuar
constructivamente”. (MEN politica educativa para la formacién escolar en la convivencia. En internet:
http://www.mineducacion.gov.co/articles-90103 archivo_pdf.pdf).

28.2 Respeto ala diferencia

El proceso de socializacidn, mas alla del ambiente familiar, requiere aprender a pertenecer a un grupo. Para
lograr la convivencia en armonia se necesita el desarrollo de valores como el respeto por la diferencia y la
tolerancia entre los estudiantes. Se concibe el respeto a la diferencia como la capacidad de reconocer,
valorar y aceptar las caracteristicas propias de la individualidad de cada estudiante y, por tolerancia la
actitud que se adopta cuando se encuentra con personas cuyas actuaciones son distintas a nuestros valores,
creencias o costumbres.

28.3 El Conflicto

La palabra conflicto en este entorno ha sido tradicionalmente considerado como algo negativo, sinénimo
de problemasy como tal genera molestias en las personas que lo tienen que vivir. De alli que muchos hablan
de “evitar el conflicto”, o de “no generar conflictos “lo que desde esa concepcién negativa del mismo seria
esperable y razonable. En el Colegio Campestre San José se considera que el conflicto surge de las
diferencias entre los seres humanos y que es ante todo una oportunidad de cambio y transformacién,
puede definirse como: “una situacion en la cual dos o mas personas entran en oposicidon o desacuerdo
porque sus posiciones, intereses, deseos o creencia son incompatibles o son percibidas como
incompatibles” (MEN Politica Educativa para la formacién escolar en la Convivencia. Tomado de:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles- 90103 archivo pdf.pdf).
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Es evidente que cuando dos personas se relacionan van a tener momentos de “incompatibilidad” que les

haga entrar en conflicto. En ese momento los dos tienen una oportunidad de solucionar creativamente el

conflicto llegando a acuerdos, de tal manera que ambas salgan ganando o al menos que sientan que han

ganado en lo fundamental. La no resolucion de un conflicto puede llevar a situaciones de mal trato e incluso

matoneo.

El conflicto no debe evitarse sino aprovecharse utilizdndolo como oportunidad de cambio en las personas,

en sus relaciones, en sus actividades y en la vida en general; en esta medida, los conflictos entre los

estudiantes deben, en lo posible, ser resueltos por ellos mismos y como formadores, a los adultos les

corresponde ensefarles estrategias y eventualmente ser mediadores.

a. Maltrato o agresidn escolar: Se entiende por maltrato la conducta agresiva fisica, verbal, actitudinal

hacia otra persona que le cause dafio. El conflicto y el desacuerdo son elementos normales de lavida

y pueden generar tristeza, malestar e incomodidad, pero no deben confundirse con el maltrato. En

el maltrato siempre hay alguien que se siente mal, que sufre que no se siente reconocido y que, por

el contrario, se siente desvalorado o menospreciado por otros. Hay juego en los estudiantes y

bromas que no tienen que ser considerados necesariamente, como maltrato, pero tienen que ser

observados con cuidado por las personas adultas, para determinar si son o no maltrato entre iguales.

De acuerdo por lo establecido o por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, la agresién escolar es toda

accion por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a

otros miembros de esta, de los cuales uno por lo menos es estudiante. La agresidén escolar puede

ser fisica, verbal, gestual, relacional o virtual.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

ii. Agresion verbal. Es toda accién que busque, con las palabras, degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otro, incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque, con los gestos, degradar, humillar, atemorizar o
descalificara otros.

. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros

tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion virtual. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

b. Matoneo: Se considera matoneo, acoso escolar o bullying toda acciéon o conducta fisica, verbal o
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virtual incluyendo las comunicaciones hechas por escrito o por medios electrénicos, repetitiva,
continuidad en el tiempo y deliberada; consiste en agresiones psiquicas o fisicas a un estudiante o
estudiantes por parte de otros que asumen una posicion de superioridad con el fin de dafiarlo,
aislarlo, humillarlo y someterlo. Dichas agresiones tienen uno o mas de los siguientes efectos:

i. Causar miedo o poner en peligro al estudiante o sus pertenencias.

ii. Causar detrimento en la salud mental o fisica del estudiante que se evidencie en el contexto
familiar, escolar o social.

iii. Interferir en el desempefio académico.

iv. Interferir en la habilidad del estudiante de beneficiarse o participar de los servicios, actividades
o privilegios ofrecidos por el colegio.

i. Generar deseos de salirse del colegio.

El matoneo se evidencia en acoso, amenazas, intimidacién, persecucion, violencia fisica, robo, humillacién
publica, destruccién de propiedad, retaliacion ante el denuncio del matoneo. (Educativa, Hon. Robert
Berlin, 2011). Cuando estas conductas se presentan de manera aislada no se consideran matoneo, pero
pueden ser constitutivas de maltrato.

c. Ciber - acoso escolar (ciber-bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videos juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

d. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

e. Politica frente al matoneo: El Colegio Campestre San José como comunidad educativa se
compromete a lo siguiente:

i. Crear un ambiente en el que predominen el respeto y el apoyo mutuo.

ii. Desarrollar acciones encaminadas a alcanzar una cultura de tolerancia cero, frente al maltrato y
el matoneo.

iii. Fomentar en los miembros de la comunidad una cultura de reporte de incidentes de matoneo y
de empoderamiento de testigos.

iv. Dar respuestas adecuadas en las que se contemplen consecuencias y actos de reparacion frente
alos casos reportados, cumpliendo los protocolos frente a la situaciéon de maltrato y matoneo.

f. Intervencidn: El colegio Campestre San José desarrolla prdacticas pedagdgicas orientadas a
prevenir el maltrato y el matoneo a través de las siguientes instancias:
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i. Promover un clima de respeto y sana convivencia.

ii. Realizar una campafia una vez al afo, encaminada a la toma de conciencia de la importancia de
este tema y cero tolerancias frente al mismo.

iii. Aclarar la diferenciacién conceptual de los términos que implican el matoneo “bullying”, frente
a la comunidad educativa (padres, estudiantes y profesores).

iv. Enfocar las direcciones de grupo, las izadas de bandera a la formacion en habilidades sociales
y resolucion de conflictos.

v. Reconocerla importancia del acompafiamiento de adultos
responsables (docentes, administrativos, etc.) a los estudiantes en los espacios de
descanso y/o actividades comunitarias.

vi. ldentificacion de perfiles de riesgo a través de entrevistas personales, test, historiasprevias
o estudio de caso de estudiantes.

vii.ldentificacién por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa, de factores o
conductas de riesgo de maltrato en grupo de estudiantes dentro del grupo, fuera del aula o entre

grupo.

viii. Intervencion frente a aquellas situaciones definidas por el Decreto 1965 de 2013 como
situaciones Tipo | que “corresponde a este tipo de conflictos manejados inadecuadamente vy
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan daios al cuerpo o la salud”.

Intervencion y manejo de situaciones de maltrato y matoneo: Consiste en las acciones desplegadas
por un director de grupo, la psicdloga, coordinaciéon o el Rector para manejar una situacion de
maltrato o matoneo, definiendo un plan de acciéon y unas consecuencias. Frente a cada caso de
matoneo o bullying todo miembro de la comunidad educativa debe comunicar de forma inmediata
la situacién a la instancia pertinente: director de grupo, psicologia, coordinacién de convivencia,
rectoria. Dicha solicitud es llevada al comité de convivencia para definir las estrategias de abordaje,
el plan de acciodn, el seguimiento del caso y la comunicacidn a los padres de familia.

Se buscara un acercamiento entre las partes respetando el CONDUCTO REGULAR, que es el mecanismo

establecido para la atencidn y solucidén de conflictos dentro de la institucion.

29.

Conducto Regular

CONVIVENCIA ESCOLAR PROCESO ACADEMICO
Docente de la asignatura Docente de la asignatura
Director de grupo Director de grupo
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Coordinador de ciclo Coordinador de area

Coordinacién de convivencia de preescolar] Coordinacién académica de prescolar v
y primaria y/o bachillerato primaria y/o bachillerato

Comité de convivencia escolar Consejo académico

Rectoria Rectoria

Consejo directivo Consejo directivo

Nota: Se debe Garantizar el cumplimiento del conducto regular en todo momento, pese a que llegue a una
instancia que no corresponda.

30. Protocolos del Colegio Campestre San José

Los protocolos del Colegio Campestre San José estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como
minimo los siguientes aspectos (aplican también para actividades externas):

a. Laformade iniciacidn, recepcidny radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Los mecanismos para garantizar el derechoalaintimidady ala confidencialidad delos documentos
en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la
materia.

¢. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra.

d. Lasestrategiasy alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias

ciudadanas de la comunidad educativa.

e. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucidn, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

f. Lasformas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion
fue efectiva.
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g. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno, distrital ,
Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Hospital o clinica mas cercana, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades
gue integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de
los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Nota: La aplicacidn de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes
hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia
estudiantes.

30.1 Protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |

(Art.42, Decreto 1965 de 2013). Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso

generan dafios al cuerpo o a la salud. Para este tipo de situaciones el colegio sigue el siguiente protocolo:

a. Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas
en el colegio.

b. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia.

c. Los involucrados en la situacion dejardn por escrito la versién de los hechos en el formato
(descripcion de la situacion) y en este formato escribirdn sus compromisos para mejorar la situacion.

d. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

30.1.1 FALTAS LEVES

Son situaciones espordadicas que presenta un estudiante y que no afecta el desarrollo del proceso académico,
pedagdgico, ni agreden de manera sustancial a sus demds companeros, docentes o demds miembros de la
comunidad educativa. El procedimiento de correccidn de estas faltas implica una accién inmediata concertada
a través del didlogo y del principio de oportunidad, teniendo en cuenta el proceso formativo de los
estudiantes. Estas son:
1) Llegar tarde a la jornada matutina, a clases, a formacidén o a actividades institucionales sin
justificacion valida.
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2) Incumplir con el uso correcto del uniforme escolar (ej. prendas sucias o incompletas).

3) Usar accesorios no permitidos en el uniforme (ej. Aretes o joyas grandes, anillos, cadenas,
manillas que pueden enredarse y no ser seguros para el estudiante).

4) Interrumpir la clase, formacion o desarrollo de actividad institucional, con comentarios fuera de
contexto o ruidos innecesarios.

5) Comer o masticar chicles durante la clase, formacién o desarrollo de actividad institucional.

6) No entregar tareas o trabajos en la fecha establecida.

7) Realizar actividades diferentes a las propuestas en clase

8) Evadir o entregar en blanco evaluaciones propuestas por el docente.

9) Conversar en voz alta o hacer interrupciones, con o sin intencién, durante las explicaciones del

docente.

10) Usar el celular para fines no educativos en horario escolar, sin autorizaciéon y/o
supervision del docente.

11) Dejar basura en el saldn, pasillos o espacios donde se toma el descanso y/o almuerzo.
12) No mantener en orden las zonas de uso comun

13) Olvidar traer materiales escolares basicos (libros, cuadernos)

14) Traer juguetes u otros elementos que no son propios de las actividades académicas y

causa interrupcién en el desarrollo de clases o actividades institucionales (iPod, tabletas, audifonos,
camaras fotograficas, joyas o altas sumas de dinero).

15) No respetar turnos en filas o colas en la tienda escolar o comedor.

16) Usar lenguaje soez o grosero (palabras o gestos) o trato brusco con algin miembro de la
comunidad educativa

17) Asumir modales inadecuados y faltas a las normas de cortesia

18) Irrespeto a los simbolos patrios, himnos, o insignias de la institucién, o practicas
religiosas

19) Correr por los pasillos o escaleras.

20) Jugar con balones en espacios no designados para actividades deportivas (como
salones, bafios, etc.).

21) Hablar a través de las rejas del colegio.

22) No justificar las ausencias a clases o a actividades programadas por el Colegio

23) No informar a los padres sobre: Citaciones realizadas por los profesores. Reuniones
programadas (entrega de informes, escuela de padres, etc.).

24) No preservar adecuadamente recursos naturales, ni participar activamente en campanas
de reciclaje

25) Hacer caso omiso a las recomendaciones dadas desde enfermeria

26) Tener manifestaciones afectivas de manera publica en los salones de clase y zonas
comunes del colegio

27) Descuidar las pertenencias propias y bienes que le encomiendan

28) Navegar en internet en sitios no autorizados
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29) Cambiar de ruta, utilizar transporte particular o salir solo(a) sin autorizacidn

30) No tener buen comportamiento en la ruta escolar
31) Ingresar a sala de profesores u otra dependencia sin autorizacién previa
32) Incurrir en cualquier conducta que afecte la convivencia, aunque no esté especificada en

el Manual de Convivencia.

Debido proceso para faltas leves:

Numero de llamado de
atencion

Instancia del conducto
regular

Formato relacionado

Estrategias formativas

Un (1) llamado de atencién
por una falta leve en el
trimestre o afio escolar

Dos (2) llamados de
atencién por una falta leve
en el trimestre o afio
escolar

Docente conocedor de
la situacidn

Reflexion con el estudiante y
establecimiento de acuerdos en
el observador.

Notifica a director de curso por
plataforma institucional

Formato de llamado de atencidn,
de ser necesario el formato de
Version libre (descargos).
Notifica a director de cursoy a
padre de familia por plataforma
institucional

Tres (3) llamados de
atencién por una falta leve
en el trimestre o afio
escolar

Cuatro (4) llamados de
atencién por una falta leve
en el trimestre o afio
escolar

Director de curso

Anotacion del observador, de ser
necesario el formato de Versién
libre (descargos) y notificacion a
padres por plataforma
institucional

Citacion a padres de familia y se
diligencia el formato de Acta de
Atencidn a padres, estableciendo
acuerdos pedagdgicos y
formativos

Cinco (5) llamados de
atencién por una falta leve
en el trimestre o afio
escolar

Seis (6) llamados de
atencién por una
falta leve en el
trimestre o afo
escolar

Coordinacion de
convivencia

Se firma Primer Compromiso
convivencia, en presencia de
padres de familia, estudiante y
director de curso, se establecen
acuerdos pedagdgicos y
formativos

Se tipifica como falta Grave, por
reincidencia en faltas leves y se
remite al Comité de Convivencia

Cuento de valores,
presentacion interactiva,
cartelera, folletos,
plegables, etc.,
referentes al tema sobre
el cual se ha cometido la
falta, paraqueel
estudiante logre
interiorizary
comprender el sentido
de la norma

30.2 Protocolos para la atencidén de Situaciones Tipo Il
Art. 43, decreto 1965 de 2013. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
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(bulliyng) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. Estas situaciones no requieren remitir a entidades competentes — son del fuero
interno de la Institucién.

c. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard
constancia.

d. Los estudiantes involucrados en la situacion seran escuchados de manera individual, luego se
escucharan con el compaiero o companfera con que se haya presentado la situacién o grupo de ser
necesario (todo debe quedar por escrito).

e. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

f. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia por escrito.

g. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demads derechos.

h. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacidon de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

i. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demads integrantes de este
comité, sobre la situacidon ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del decreto 1965.

j. ElComité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

k. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar de la Secretaria de Educacidn del Distrito SED.

30.2.1 FALTAS GRAVES
Son situaciones que afectan su compromiso como estudiante y por tanto el normal desarrollo del proceso

académico y pedagdgico que agreden la dignidad, el buen nombre o la integridad fisica o moral de sus
compafieros, docente o cualquier miembro de la comunidad educativa. Estas son:

1) Reincidencia en seis (6) faltas leves

2) Llegadas constantes tarde al colegio o al salon de clase (6 o mas retardos).

3) Incumplimiento reiterado del uso adecuado del uniforme (6 o0 mas incumplimientos)
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4) Faltar al respeto sistematico a docentes o autoridades durante clases (6 o mas faltas de respeto)
5) Agresion psicoldgica, relacional o fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa
causando dafio sin incapacidad evidente

6) Insultar o amenazar verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa josefina

7) Difamar o calumniar sistematicamente a estudiantes, docentes o directivos, por cualquier medio
8) Establecer y participar de juegos agresivos e intimidantes

9) Mentir persistentemente para dafiar la reputacion de la comunidad educativa

10) Hacer bromas que afecten el buen nombre, integridad fisica, psicolégica o material de los
compafieros.

11) Dafiar deliberadamente los espacios, mobiliario o recursos educativos del colegio.

12) Hurto y/o complicidad en el hurto o estafa de bienes de la institucién o de algiin miembro

de la comunidad educativa.

13) No entregar tareas o actividades de clase, evadir o entregar en blanco evaluaciones en
dos o mds ocasiones

14) Fraude: Copiar en exdmenes o evaluaciones (comunicarse escrita u oralmente con otros
compafieros durante la evaluacion). Permitir que otros copien. Copiar trabajos o tareas. Prestar
trabajos o tareas a otros estudiantes. Copiar trabajos de internet. Usar ideas de otros sin citas.
Copiar y/o parafrasear sin referencias. Usar la IA para presentar trabajos completos y sin
referencias.

15) Comprar o vender trabajos que proponen los docentes

16) Falsificar datos de investigacidn o de laboratorio

17) Adulterar respuestas de la evaluacién

18) Usar ideas o materiales de otras personas sin acreditarlas

19) Acceder a las evaluaciones de forma ilegal

20) No cumplir con las normas de presentacién de evaluaciones, conlleva al a anulacién de
la misma

21) Incluir en un grupo de trabajo a personas que no han participado en el mismo

22) Presentar certificados médicos falsos, para justificar ausencias a jornadas de clase o
autorizar la presentacion de actividades de clase, evaluaciones trimestrales y/o nivelaciones.

23) Utilizar material de apoyo no autorizado por el docente

24) Adulterar, falsificar o sabotear documentos académicos como planillas de notas o
evaluaciones

25) Falsificar firmas o firmar por otros (padres de familia, acudientes, profesores o directivas),
falsificando documentos académicos, autorizaciones de salida o justificaciones de ausencia

26) Manifestar expresiones continuas (en dos o mas ocasiones) de burla, humillacién o
discriminacién por cualquier motivo.

27) Fomentar o participar en juegos de azar.

28) Realizar o ser cOmplice en ventas de articulos o comestibles dentro del colegio sin

autorizacion. Comprar o vender articulos por fuera de la tienda escolar (a compafieros)
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29)

Participar en actividades inapropiadas vistiendo el uniforme escolar, como:

Manifestaciones afectivas publicas, consumo de bebidas embriagantes, tabaco o sustancias

psicoactivas.

30)

integridad

31)

Traer, distribuir, inducir y ver material pornografico atentando contra el pudor y la

Mal comportamiento en actividades organizadas por el colegio fuera de sus

instalaciones.

32)

No informar a las autoridades del colegio (director de grupo, coordinador de ciclo,

orientacién escolar o coordinacion) sobre situaciones que afecten la convivencia.

33)

Porte de Alucinégenos, Bebidas embriagantes y/o Sustancias psicoactivas (incluye

cigarrillos electrénicos o vapeadores)*

34)
35)
36)

Agredir sexualmente o vulnerar derechos sexuales y reproductivos de pares*

Participar o ser complice en bullying o acoso escolar verbal y/o fisico*

Usar redes sociales para hostigar o difundir contenido lesivo contra compafieros

(ciberbullying)*

37)
38)
39)

Discriminar por orientacion sexual, género, etnia o condicién socioeconémica*

Portar armas blancas o elementos peligrosos en el colegio*

Formar pandillas o grupos para agredir verbal, fisica o psicolégicamente a otros

miembros de la comunidad educativa*

40)
41)

Organizar, fomentar o participar en rifias callejeras o peleas grupales*

Cualquier accidn no especificada en el Manual de Convivencia, pero que perjudique la

convivencia escolar.

Debido proceso para faltas graves:

Numero de Instancia del Formato relacionado Remisiones Estrategias formativas
llamado de conducto
atencion regular
Un (1) llamado de Diligenciamiento del formato Orientacion Elaboracién de trabajo
atencién por una de Version libre (descargos) Escolar relacionado con la falta
falta grave en el Firma del segundo cometida, exposicion a
trimestre o afio compromiso convivencial, en director de cursoy
escolar (delalala L presencia de padres de compafieros.
32) Coordlr?auor.\ de familia, estudiante y director Trabajo social
Convivencia de curso. Comite —
omité de Seguimiento del
Acta de atencién a padres Convivencia cumplimiento de los
para establecer acuerdos y acuerdos establecidos en
estrategias formativas el segundo compromiso y
del trabajo propuesto.
Dos (2) llamados de Diligenciamiento del formato Orientacion Reparacidn del dafio
atencidén por una Comité de de Versién libre (descargos) escolar causado contra alguin

falta grave en el

miembro de la

63




trimestre o afo
escolar (delalala
32)

Convivencia

Firma de Matricula en
Observacidn, en presencia de
coordinador de convivencia,
padres de familia, estudiante

y director de curso. (Los
estudiantes de 11° que
firmen matricula en
observacion, no se
proclamardn en ceremonia de
graduacién)

Acta de atencidn a padres
para establecer acuerdos y
estrategias formativas

comunidad educativa o
bien institucional.

Consejo
Directivo y
Rectoria

Seguimiento del
cumplimiento de los
acuerdos establecidos en
la matricula en
observacion y de la
reparacion propuesta.

Tres (3) llamados
de atencion por
una falta grave en
el trimestre o afio
escolar (delalala
32)

Consejo
Directivoy
Rectoria

Diligenciamiento del formato
de Version libre (descargos)
Alguna de las siguientes
sanciones se comunica a
padres de familia mediante
Acta de atencion:

+ Desescolarizacién.
+ Pérdida de cupo del
siguiente afo escolar

+ Cancelacidn de
matricula

* No proclamacién de
bachiller

Se tipifica como falta
Gravisima, por reincidencia
en faltas graves.

Orientacion
escolar

Reparacion del dafio
causado a la persona o
bien institucional.
Accidn social que
beneficie a toda la
comunidad educativa

Un (1) llamado de

atencion por falta

grave (dela33ala
40%)

Coordinacion de
Convivenciay
orientacién
escolar

Diligenciamiento del formato
de Version libre (descargos)

Reporte al SIUCE (Sistema de

Centros
especializados,
Comisaria de

Proceso que aplique
segln la Ruta de
Atencién Integral

la Informacidn Unificado de Familia activada.
Convivencia Escolar) 0
ICBF

A partir de notificacion de las sanciones los estudiantes y sus padres y/o acudientes tendran derecho a
interponer los recursos de reposicién o apelacion dentro de los tres dias habiles siguientes.

Protocolos para la atencidn de Situaciones Tipo lll

Art. 44, decreto 1965 de 2013. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el titulo IV
del libro Il de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
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colombiana vigente.

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejard constancia.

b. Informar de manera inmediata a los padres y/ o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

c. Los involucrados en la situacion dejaran por escrito la versién de los hechos en el formato
(descripcion de la situacion) y en este formato escribiran sus compromisos para mejorar la situacion.
d. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

e. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacién presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

f. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidon sobre el establecimiento educativo en
el cual se presenté el hecho.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, una vez registrado el hecho junto con los
involucrados y los padres de familia y/o acudientes; informara al Rector, quien, mediante protocolo
de entrega, informarad a las autoridades competentes del caso registrado.

30.2.1  FALTAS GRAVISIMAS

Situaciones que afectan en nivel superior y de manera contundente el desarrollo normal del proceso
académico o pedagdgico institucional y que, en algunos casos, son acciones punibles y legalmente
judicializables, que deben serinformadasalas autoridades competentes, dando estricto
cumplimiento a los articulos 18, 44, 53 y 54 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia, asi como la Ley de los
garantes, articulo 25 del cddigo penal, Ley 599 de 2000, donde se habla expresamente del trato negligente
y de omisién.

Se consideran faltas gravisimas las siguientes conductas, las cuales afectan gravemente la seguridad, la
integridad y la convivencia dentro de la comunidad educativa del Colegio Campestre San José:

1) Incurrencia en faltas graves estipuladas en este Manual de Convivencia (3 o mas faltas graves)
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2) Agredir fisicamente causando lesiones e incapacidad a cualquier miembro de la comunidad
educativa

3) Venta o consumo de alucinégenos, Bebidas embriagantes y/o Sustancias psicoactivas (incluye
cigarrillos electrénicos o vapeadores) en actividades institucionales dentro del colegio o en
actividades extracurriculares.

4) Pertenecer o conformar pandillas delincuenciales que atenten contra la comunidad educativa
5) Fomentar grupos que atenten contra integridad moral, fisica, libertad de culto o diversidad
sexual.

6) Cometer abuso sexual o conducta sexual abusiva contra cualquier miembro.

7) Destruir, incendiar o dafar gravemente instalaciones u objetos institucionales sin restitucion.

8) Atentar contra la vida de cualquier miembro de la comunidad educativa

9) Incurrir en robo o malversacion de fondos de curso o actividades autorizadas

10) Amenazar de muerte o intimidar gravemente a compafieros de forma directa o indirecta
11) Exhibir partes intimas o acosar sexualmente a miembros de la comunidad

12) Portar, exhibir o usar armas, explosivos u objetos que amenacen la integridad fisica.
13) Realizar actos de discriminacién racial, étnica o por orientacién sexual con violencia

14) Participar en trafico de influencias o soborno para beneficios académicos/disciplinarios
graves

15) Incitar o promover suicidios, autolesiones o conductas delictivas colectivas

16) Realizar cualquier otra conducta punible por el Cédigo Penal Colombiano vigente

Debido proceso para las faltas gravisimas:

Numero de Instancia del Formato relacionado Remisiones Estrategias formativas
llamado de conducto
atencion regular
Un (1) llamado de Coordinacion de | Diligenciamiento del formato Orientacion Reparacion del dafio
atencién por una Convivencia de Version libre (descargos) Escolar causado a la persona o
falta gravisima en Firma de Matricula en bien institucional.
el trimestre o afio Observacidn, en presencia de Accidn social que
escolar coordinador de convivencia, beneficie a toda la
padres de familia, estudiante comunidad educativa,
y director de curso. (Los certificado por el director
estudiantes de 11° que de grupo.
firmen matricula en Comité de Seguimiento del
observacion, no se Convivencia, cumplimiento de los
proclamaran en ceremonia de Consejo acuerdos establecidos en
graduacion) Directivo y la matricula en
Acta de atencién a padres Rectoria observaciony de la
para establecer acuerdos y accion social propuesta.
estrategias formativas Centros Proceso que aplique
Reporte al SIUCE (Sistema de | especializados, segun la Ruta de
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la Informacién Unificado de

Comisaria de

Atencidn Integral

Convivencia Escolar) Familia, activada.
ICBF o Policia
de menores
Dos (2) llamados de Diligenciamiento del formato Orientacion Reparacion del dafio
atencidn por una Comité de de Version libre (descargos) escolar causado contra algun
falta gravisima en Convivencia, Alguna de las siguientes miembro de la
el trimestre o afio Consejo sanciones se comunica a comunidad educativa o
escolar Directivo y padres de familia mediante bien institucional.
Rectoria Acta de atencion: Centros Proceso que aplique
* Desescolarizacidn. especializados, segln la Ruta de
n No renovacién del Comisaria de Atencién Integral
contrato educativo para el Familia, activada.
proximo ano ICBF o Policia
de menores

+ Término de contrato
de forma inmediata

Reporte al SIUCE (Sistema de
la Informacidn Unificado de
Convivencia Escolar)

A partir de las notificaciones de las sanciones, el estudiante y sus respectivos representantes tendran
derecho a interponer los recursos de reposicion o apelacidn dentro de los tres dias habiles siguientes.

Cuando se trate de conductas punibles, se remitirda el caso a las autoridades competentes, en
obediencia al articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

31. Sobre alcohol, drogas y sustancias psicotrdpicas

Decreto 1108 de 1994 (mayo 31 de 1994) expedido por el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHO, mediante
el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacidn con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, esclarecido en el cddigo de la infancia y la adolescencia ley 1098
de 2006 en su Titulo Il Capitulo 1y V, se reglamenta en el presente Manual las siguientes disposiciones que
se asumiran fielmente sin derecho a protesta por estudiantes o padres de familia para tal efecto este
reglamento serd conocido, leido y aceptado libremente por las partes y teniendo en cuenta que el uso,
posesion o distribucién de sustancias alcohdlicas y psicotrépicas se considera una contravencion tendran
el siguiente manejo:

a. Laindebida utilizacién de medicamentos formulados o el uso, posesién, distribucion, complicidad
o venta de drogas controladas no recetadas o de sustancias alucindgenas enervantes o que generen
dependencia, asi sea en funcion de trabajo o estudios dentro y fuera de las instituciones, estd
estrictamente prohibida y es causal de cancelacién de la matricula.

b. Elcolegioreconoce que tanto elalcoholismo como la drogadiccién son enfermedades susceptibles
de tratamiento. Los estudiantes que consideren tener problemas de dependencia de drogas y/o
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alcohol deben buscar asesoria y ayuda en forma rdpida y apropiada, antes de que el problema se
convierta en obstaculo para su adecuado desempefio o desarrollo intelectual y personal.

c. Si existe sospecha de que un estudiante estd consumiendo alcohol y/o drogas, la direccion del
colegio notificard a los padres de familia.

d. En las instalaciones del colegio, propias o contratadas se podran llevar a cabo inspecciones no
anunciadas en busca de drogas, bebidas alcohdlicas y/o cualquier otro motivo que indique sospecha.

e. lgualmente podrd el colegio requerir a sus estudiantes, previa autorizacion de los padres para
gue los sometan a valoraciones médicas o exdmenes de laboratorio cuando existan motivos para
sospechar de la utilizacién indebida de alcohol, drogas, sustancias alucinégenas enervantes o que
crean dependencia. Se efectuaran pruebas o exdmenes, en forma aleatoria periddica y sin previo
aviso, a aquellos (as) estudiantes que se detecten hayan tenidos problemas de abuso de alcohol o
drogas.

f. El rechazo del estudiante a someterse a las mencionadas pruebas o inspecciones, asi como su
resultado positivo, constituye causal de sanciones disciplinarias, incluyendo la cancelacién de la
matricula.

32. Seguimiento

En la gestion de la convivencia escolar, el colegio Campestre San José hara seguimiento y evaluacion de las
acciones encaminadas a:

a. La promocion y fortalecimiento de las actitudes formativas del ideario educativo, los talentos de
los estudiantes, los valores humanos y Josefinos.

b. La formacién para la ciudadania y el ejercicio de la amplia gama de derechos de las personas la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y todo aquello contrario a la propuesta formativa del
Colegio Campestre San José y el ejercicio adecuado de los derechos y deberes.

c. La atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos y
gue obstaculizan la consecucion de los fines de la formacion Josefina.

d. Los directores y codirectores de grupo centrardan su atencidn en el seguimiento vy
acompafiamiento de los estudiantes.

e. Los coordinadores de ciclo acompafiaran y haran el seguimiento a los estudiantes generando
planes de mejora.

f. La Coordinacién de preescolar, primaria y bachillerato acompanaran a los padres de familia en
el cumplimiento de sus compromisos.

g. La orientacidn y/o psicologia escolar verificara el cumplimiento de las remisiones a especialistas
externos y sus respectivos procesos.
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h. Para garantizar la dinamica de seguimiento en la gestidn de la convivencia escolar, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones: " Todo érgano colegiado en cuanto instancia principal o de
participacién, en especial el Comité Escolar de Convivencia, debe considerar en los espacios de
reunion las medidas tomadas para los diferentes ambitos de gestién de la convivencia escolar,
verificar su aplicabilidad y hacer un balance de los resultados arrojados, bien sea para hacer ajustes
de mejora o finiquitar formalmente la accion tomada.

Paragrafo 1: " Las instancias involucradas en el proceso de implementacion de las medidas adoptadas para
los diferentes ambitos de gestidon de la convivencia escolar han de estar atentas al cumplimiento del

cronograma establecido, contar con los debidos soportes de sus intervenciones y brindar los informes

requeridos por el érgano colegiado que le encomendé su intervencién.

Paragrafo 2: “Aunque a todos los actores de la comunidad educativa les corresponde interiorizar y ser

veedores de la aplicacién del proceso, de la politica de proteccion y del debido proceso, el papel de garantes

principales y ultimos de los mismos, les compete a los 6rganos principales del gobierno escolar. Si bien es

cierto que la implementacién de las medidas adoptadas implica un trabajo en equipo, puesto que su éxito
depende del trabajo articulado de diferentes instancias y érganos, se tendra especialmente en cuenta:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
Situaciones tipo I (faltas leves) inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciber acoso (Ciber bullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Situaciones tipo Il (faltas graves) - Que se presenten de manera repetida o sistematica.

- Que NO causen dafios al cuerpo o a la salud, NO genera
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro

Situaciones tipo lll (faltas gravisimas) delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013 se aplicard sin perjuicio de las
competencias que les corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

33. Valoracidn de la convivencia escolar para el informe trimestral

La valoracion de la Convivencia Escolar serd determinada por el director de grupo y el Coordinador de
primaria y/o bachillerato en cada trimestre académico, teniendo en cuenta el cumplimiento del Manual de
Convivencia y el seguimiento realizado en el observador del estudiante.

- DESEMPENO SUPERIOR [91 —100]: Cuando el estudiante no tenga llamados de atencién (valoracién de
100) o tenga un llamado de atencidn por falta leve (reflexién escrita en el observador- valoracién de
91-95), sin que tenga otros escritos en el Observador fisico, ni en los seguimientos por coordinacién de
convivencia de Preescolar y Primaria o Bachillerato, y haya demostrado el perfil como estudiante
Josefino.

- DESEMPENO ALTO [80 —90]: Cuando al estudiante se le haya hecho dos llamados de atencidn de faltas
leves (reflexion escrita en el observador- valoracion de 86-90)-o tres (formato de llamado de atencidn-
valoracion de 80-85) y tiene en cuenta correctivos pedagdgicos para mejorar su comportamiento.

- DESEMPENO BASICO [65 — 79]: Cuando el estudiante ha tenido cuatro llamados de atencién de faltas
leves (citacién a padres- valoracién de 70-79) o cinco (firma del primer compromiso- valoracién de 65-
69) y tiene en cuenta correctivos pedagégicos y formativos para mejorar su comportamiento.

- DESEMPENO BAJO [10 — 64]: Cuando el estudiante incurre en seis faltas leves o en una falta grave
(firma de segundo compromiso- valoracion de 60-64), o dos faltas graves o una falta gravisima (firma
de Matricula en Observacion- valoracion de 50-59), o en caso de desescolarizacidn o no renovacion de
contrato de matricula para el siguiente ano (valoracién de 10-49)

La convivencia escolar se valorara por trimestres académicos y en su valoracién intervendran: El director
de grupo, el estudiante (autoevaluacién) los monitores o representante de curso

(coevaluacion) y la Coordinacion de Convivencia en algunas situaciones particulares.

Paragrafo 1: Si el estudiante tiene desempeno bajo [10 — 64] deberd presentar mejoria en su
comportamiento para el siguiente periodo y de esta manera recuperar la convivencia, de no ser asi asistira
a recuperar en la fecha que indique la coordinacién de convivencia primaria y/o bachillerato, si continta
presentando dificultades en el cumplimiento de las normas realizarad un trabajo social. Si al finalizar el afio
el estudiante no ha mostrado un cambio significativo en su comportamiento la convivencia aparecera
reportada como baja (2.0) y no se renovara el contrato educativo para el afio siguiente.

Paragrafo 2: En el caso de estudiantes de grado undécimo, que al final del afio pierden convivencia
escolar, se le entregara el diploma por ventanilla y no serd proclamado(a) en ceremonia solemne.
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34. Faltas, sanciones y debido proceso para padres de familia y/o acudientes-cuidadores
34.1 Faltas para padres de familia
Se entiende por falta por parte de los padres de familia y/o acudientes cuidadores las siguientes:
1. El incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos en el presente Manual de Convivencia.

2. Realizar actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion, hostigamiento, acoso, agresion fisica,
verbal o escrita o cualquier forma de maltrato contra algun miembro de la comunidad educativa.

3. Comercializar, distribuir, productos y servicios en el colegio sin la autorizacién de las directivas de
la institucion.

4. Atentar contra el buen nombre de la institucién, toda vez que este representa a toda una
comunidad.

5. Usar el nombre del colegio o de la comunidad Josefina sin autorizacién para fines e intereses
individuales o comerciales.

6. Cualquier acto que atente contra los principios fundamentales misionales del Colegio, contra su
labor misional o contra los principios y valores institucionales.

7. Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas, deberes, criterios o
principios formativos contenidos el PEl o en el presente Manual de Convivencia, como parte de las
obligaciones que los padres de familia deben tener, en el cumplimiento de sus responsabilidades.

8. La realizaciéon de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado como delito en el
ordenamiento juridico colombiano.

9. La ausencia reiterada a las citaciones y convocatorias realizadas por la institucion.

10. La negligencia en el cumplimiento de sus deberes como cuidadores y garantes de derechos de
sus hijos.

11. La reincidencia en la comision de faltas.

34.2 Sanciones para padres de familia
Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre de familia y/o acudiente cuidador por faltas
cometidas en atencién a lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

1. Amonestacion Escrita: Llamado de atencién escrito en el formato de Acta de atencién a padres
de familia.

2. Sancion Escrita: Aquella en la cual la permanencia de la familia en la institucion estara sujeta al
cumplimiento de las condiciones que se impongan en el Acta de atencién (por segunda vez)

3. Pérdida de la calidad de miembro activo: Los padres de familia o acudientes perderadn su
condicion de miembros activos de la Comunidad Educativa del Colegio, en cuyo caso no podran
intervenir en los distintos procesos y procedimientos propios de la vida escolar. Esta determinacién
serd competencia de la Rectoria y deja constancia escrita en Acta de atencion y notificacion por
plataforma institucional.

4. No renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos a la familia, y, por ende,
pérdida del cupo en el Colegio de los hijos que estén matriculados en él.
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Paragrafo 1: En los casos en los en que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta de
compromiso de los padres de familia o cualquier otra conducta o situacidon que pueda constituirse en una
posible vulneracién de los derechos de los menores de edad, el Colegio procedera a poner en conocimiento
de los defensores de los menores de edad o del Bienestar Familiar o de la Comisaria de Familia, segun sea
el caso, dicha situacidn, para que ellos tomen las decisiones y medidas a las que haya lugar, con el fin de
lograr el restablecimiento de los derechos de dichos menores de edad.

34.3 Debido proceso para padres de familia
El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comisidn de una falta, por parte de los
padres de familia y/o acudientes cuidadores:

1. Una vez ocurrido el hecho, el educador, personal administrativo o quien haya presenciado dicho
comportamiento o haya sido objeto de dicha conducta, lo comunicara a la Rectoria del Colegio.

2. La Rectoria informara al padre de familia implicado en la situacién de la comisidn de una posible
falta, las circunstancias y la queja o situacidon que le ha sido reportada, asi como que dispone de
cinco (5) dias habiles, para presentar los descargos, frente a falta que se le imputa.

3. Una vez cumplido el plazo para la presentacién de los descargos, la Rectoria los evaluard e
impondra la sancidn a que haya lugar o tomara las decisiones pertinentes segun el caso y lo notificara
a los afectados, quienes podran ejercer los recursos pertinentes.

Paragrafo 1: Contra las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicién ante la misma Rectoria
y el de apelacién ante el Consejo Directivo.

35. Protocolo de convivencia para la inclusion y respeto a la diversidad cultural y LGBTIQ+

35.1 Marco Normativo y Principios Rectores
Este protocolo se fundamenta en la Constitucidn Politica de Colombia, que garantiza la igualdad y no

discriminacion (Articulo 13), en la Ley 1620 de 2013 sobre convivencia escolar, y en la Ley 1752 de 2015 que
promueve la igualdad de derechos para las personas LGBTIQ+. También se considera la Sentencia T-480 de
2015 de la Corte Constitucional, que protege a las personas LGBTIQ+ de actos de discriminacion, y la
Resolucién 006239 de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, que establece directrices para la inclusién
de estudiantes LGBTI. Se prohibe cualquier tipo de discriminacidn por motivo de orientacién sexual,
identidad de género, nacionalidad o etnia, fomentando una cultura escolar basada en la igualdad, el respeto
mutuo y los derechos humanos. En CCSJ, el respeto por la diversidad cultural y sexual es fundamental,
promoviendo la inclusion y el libre desarrollo de la personalidad. Toda la comunidad educativa estd
comprometida con la erradicacidn de la violencia y discriminacién, garantizando un ambiente escolar seguro
y justo para todos.

35.2 Xenofobia (Discriminacion por Nacionalidad)

La xenofobia, o discriminacidn hacia personas de otros paises o culturas, es prohibida en CCSJ. Cualquier

acto de rechazo, burla o violencia por motivos de origen nacional sera sancionado de acuerdo con el debido
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proceso. El colegio promoverd actividades pedagdgicas que fomenten la valoracién de la diversidad cultural
y el respeto por todas las personas, sin importar su origen. Los incidentes de xenofobia deben ser
reportados al Coordinador General de Convivencia, quien iniciard un proceso investigativo y tomara las
acciones correctivas correspondientes, garantizando la proteccion de las victimas y el bienestar de toda la
comunidad.

35.3 Trato con la Poblacion LGBTIQ+

Se prohibe cualquier forma de discriminacién basada en la orientacién sexual o identidad de género. El
colegio garantizara que los estudiantes y personal LGBTIQ+ puedan desarrollarse en un ambiente libre de
violencia y acoso. Se implementaran actividades de sensibilizaciéon y educacién sobre diversidad sexual y de
género, con el objetivo de promover el respeto y la inclusidon. Cualquier acto de discriminacién o violencia
hacia personas LGBTIQ+ sera tratado con el debido proceso y se aplicaran las sanciones correspondientes.
Se brindara acompafiamiento psicoldgico a las victimas de estos actos, asegurando su bienestar emocional
y fisico.

35.4 Accion ante Incidentes de Discriminacion

En caso de incidentes de discriminacion, ya sea por xenofobia o por orientacion sexual/identidad de género,
se debe notificar de inmediato al Coordinador General de Convivencia, quien abrird una investigacion. El
proceso de investigacidn y sancion se realizard bajo el principio del debido proceso, garantizando el derecho
a la defensa y a un trato justo. Las sanciones seran proporcionales a la gravedad de los hechos, y pueden
incluir amonestaciones, suspensién temporal o expulsidon en casos graves. Se ofrecera apoyo psicoldgico
tanto a las victimas como a los infractores, con el fin de resolver las situaciones de conflicto y prevenir
futuros incidentes.

35.5 Compromiso de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa de CCSJ, que incluye a estudiantes, docentes, administrativos y padres de familia,
se compromete a respetar la diversidad y a promover una convivencia arménica. Todos deben participar en
las actividades de sensibilizacién y prevenir la discriminaciéon. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que sea testigo de actos de discriminacién estd obligado a denunciarlos a las autoridades
correspondientes para asegurar un ambiente escolar libre de violencia y acoso.

36. Politicas del proyecto de atencidn a la diversidad

La inclusién educativa, siguiendo el articulo 13 de la Constitucion Politica, sugiere que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica”.

36.1 Politicas de inclusion educativa
Decreto 1421 de 2017 - Ministerio de Educacidon Nacional. Para el Colegio Campestre San José, la inclusién
educativa encuentra sintonia con sus valores fundamentales, siendo uno de ellos el valor de la acogida.
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Como parte de la Filosofia Institucional, la acogida hacia el otro se encuentra en la base de formacion para
toda la comunidad educativa. Y al hablar de acogida, se hace referencia a reconocer la importancia del otro
como miembro de la comunidad, a recibirlo con alegria y con agradecimiento.

Paragrafo 1: Cada miembro de nuestra institucion cuenta con caracteristicas, habilidades e intereses
particulares que les hacen Unicos e importantes dentro de la institucion. Por lo tanto, nifios y jdvenes que
presentan alguna condicion de discapacidad fisica e intelectual debido a un trastorno en el neurodesarrollo
o por causa de algun sindrome, acceden a su derecho a una educacién de calidad que se ajuste a sus
caracteristicas, necesidades y talentos, fomentando situaciones de aprendizaje significativo.

Paragrafo 2: Se entiende por estudiante con discapacidad “Persona vinculada al sistema educativo, en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial
gue, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad y oportunidades e igualdad de condiciones.”
DC 1421 del 2017, Articulo 2, 3, 5, 4 numeral 9.

Paragrafo 3: La institucion busca no solo garantizar el acceso, sino también la permanencia y el éxito
educativo de todos sus estudiantes. Se desarrollan estrategias de intervencién pedagdgica que permiten
fortalecer las habilidades individuales de cada estudiante, promoviendo una educacion inclusiva y
equitativa. Ademas, el colegio fomenta un ambiente de aprendizaje en el que se valoran las diferencias y se
reconoce la diversidad como un factor enriquecedor dentro del aula. Para lograrlo, se han implementado
politicas de acompafiamiento, formacién docente y adecuaciones curriculares que garantizan que cada
estudiante reciba la atencién y los apoyos necesarios para su desarrollo integral.

Paragrafo 4: Es importante resaltar que, si bien la normatividad no incluye las dificultades de aprendizaje,
el colegio también ha disefiado un proceso de acompanamiento para los estudiantes que presentan estas
situaciones. Asi mismo, se realiza el acompafiamiento a estudiantes con dificultades de salud mental y
estudiantes extranjeros que no dominan el idioma espafiol.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio Campestre San José adopta las siguientes politicas para la
atencién de los estudiantes que hacen parte del proyecto de atencion a la diversidad:

36.2 Acceso al sistema educativo
Capitulo 2, Decreto 1421 de 2017. El acceso de los estudiantes con discapacidad al sistema educativo en el

Colegio Campestre San José sigue un proceso estructurado que garantiza igualdad de oportunidades y la
implementacién de medidas adecuadas para su permanencia y éxito académico. Para el CCSJ, como politica
de acompainamiento, se llevara a cabo el siguiente proceso:

4+ Admisidn: los padres presentan a su hijo, su diagndstico y proceso terapéutico.
+ Si el diagndstico se recibe en el transcurso del afio, se continda con los siguientes puntos.

4+ E| CCSJ, segun el diagndstico del estudiante, permite la figura de acompafiante permanente
dentro del horario escolar para los estudiantes que lo requieran. Asi mismo, flexibiliza los horarios
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de ingreso, salida y las asignaturas segun las necesidades identificadas.

+ Presentacidn del estudiante a los docentes de la seccidn a la que pertenecera.
+ Sensibilizacidn al curso al cual ingresara el estudiante.

+ Elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

+ Acompafiamiento y socializacidn de estrategias al proceso del estudiante: reuniones con los
padres de familia, profesionales de apoyo terapéutico externo y/o docentes.

36.3 Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)
Capitulo 3, Decreto 1421 de 2017. Se implementaran estrategias pedagdgicas basadas en el DUA,
promoviendo la participaciéon y el aprendizaje de todos los estudiantes, garantizando multiples formas de
representacion, expresion y compromiso en el proceso educativo.

36.4 Ajustes Razonables

Capitulo 3, Decreto 1421 de 2017. Se desarrollara un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) segun el
diagndstico y necesidades del estudiante, asegurando que la metodologia, evaluacién y recursos
pedagdgicos respondan a sus caracteristicas particulares.

Los docentes del CCSJ realizardn la programacién de las unidades de aprendizaje incluyendo en ellas los
ajustes para los estudiantes que hacen parte del proyecto de atencidn a la diversidad (meta, contenidos,
recursos y evaluacion), presentandolas a la coordinacion de area, coordinacién de primaria y/o bachillerato
y educadora especial en las fechas indicadas. Estas estrategias forman parte del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), garantizando que la metodologia, evaluacién y recursos pedagdgicos respondan a las
caracteristicas particulares de cada estudiante, facilitando su aprendizaje y participacién efectiva en el
entorno escolar.

Paragrafo 1: El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) “se constituye en la herramienta idénea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del
aula, respetando sus estilos y ritmo de aprendizaje”. Decreto 1421del 2017 Articulo 2.3.3.5.2.3.5.” EI PIAR es
la herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracidén pedagdgica y social que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, como
la participacién, permanencia y promocién”. Decreto 1421 del 2017 Articulo 2.3.3.5.1.4. Numeral 11.

Paragrafo 2: Para la elaboracién del PIAR, es necesario contar con el diagndstico emitido por el profesional
competente de la salud y en su elaboracién participaran los docentes con la orientaciéon de educadora
especial y acompaiiamiento de orientacidn escolar y psicologia. Se deberd elaborar durante el primer
trimestre para el semestre en curso, se actualizara semestralmente y facilitara la transicidon entre grados. Si
el estudiante es diagnosticado en el trascurso del afio, el PIAR se elabora para el siguiente trimestre. Si, por
el contrario, se conoce del diagnosticado al cierre del proceso escolar se elaborara el PIAR para el siguiente
ano, teniendo en cuenta los tiempos de elaboracion de dicho documento.
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Paragrafo 3: Para la elaboracion del PIAR es necesario tener en cuenta el siguiente proceso:
1. Descripcion del contexto familiar y educativo del estudiante.
2. Valoracion pedagégica.

3. Informes de los profesionales de la salud que aportan a la comprensién del estudiante y a
la definicion de los ajustes.

4. Metas de aprendizaje.
5. Ajustes curriculares didacticos, evaluativos y metodoldgicos que se requieren para el afio lectivo.

6. Recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos necesarios para el proceso de aprendizaje y la
participacién del estudiante.

7. Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucién que incluya a todos los
estudiantes.

8. Trabajo articulado entre las areas de conocimiento para fortalecer el proceso en las dimensiones
cognitiva, comunicativa, socio afectiva y emocional.

9. La evaluacion y entrega de informes de los estudiantes de atencién a la diversidad se hara de
manera cualitativa describiendo el proceso en el que se encuentra, de acuerdo con las metas
establecidas en el PIAR para cada, trimestre.

Paragrafo 4. Aplicar la temporalizacidn asistida como estrategia con estudiantes de casos especiales como
incapacidades extensas o casos extremos de comportamiento, con los cudles se agota el debido proceso
estipulado en el Manual de Convivencia. El caso sera presentado ante el comité de convivencia y segun las
sugerencias brindadas por este estamento, rectoria determina si procede o no a laincorporacidon de manera
gradual de temporalizacién asistida, como respuesta a diversas situaciones o problematicas que
representan perjuicios o afectaciones académicas y que precisan adaptaciones en los tiempos de la jornada
escolar de forma parcial o total, segiin lo amerite cada estudiante en particular. No obstante, su aplicacién,
precisa un acompanamiento permanente, desde el momento mismo, que es aprobada por rectoria,
dejando registro en el acta de atencién y el observador del estudiante, de la decisidon y los acuerdos
establecidos con los acudientes.

+ Temporalizacion inicial: esta estrategia se asume, para aquellos estudiantes que requieren un
periodo corto de tiempo para resolver sus situaciones o en el caso de estudiantes que requieran de
un tiempo fuera, como mecanismos para ayudar a su autorregulacién de conductas escolares
disruptivas, que representan dificultades para sus comparfieros y/o docentes. En estos casos
comportamentales, se inicia con el aislamiento, de 1 hora y hasta un maximo 4 horas al dia; las
cuales son determinadas y comunicadas a los padres de familia al igual que el periodo en que se
llevard a cabo la medida y el trabajo académico que se desarrollara en casa. Pasado el tiempo
acordado, se hace el reintegro del estudiante al plantel educativo y se analiza la efectividad o no de

la estrategia implementada; de no representar un cambio positivo, se procede a la temporalizacién
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media.

+ Temporalizacion media: Esta estrategia contempla la implementacién de lapsos de tiempo mas
amplios de desescolarizacion del estudiante, de manera que se disminuye su permanencia en la
institucion. Cada caso requiere un analisis particular, acorde a los factores que la conforman. Puede
comenzar con 1 o 2 dias de desescolarizacion por semana; y se continua con la realizacion del debido
proceso de seguimiento y evaluacién correspondiente, tanto académica, como convivencial, si asi
lo amerita. En cualquier situacion en la que se implemente esta estrategia los padres de familia
deberdn comprometerse, con el acompafiamiento de las actividades académicas en casa firmando
el acta de atencién y el observador del estudiante con las acciones y acuerdos establecidos. Asi
mismo, el CCSJ en comun acuerdo con los padres de familia o acudientes, debera velar por la
verificacion y el proceso de valoracidon del avance del estudiante. Por su parte, los docentes que le
dictan clases estaran encargados de realizar los procesos evaluativos. En casos excepcionalmente
extremos, se procederd al uso de la temporalizacién total.

+ Temporalizacion total: la cual consiste en la desvinculacién efectiva del estudiante del CCSJ. Las
indicaciones de trabajo académico se enviaran por medio de la plataforma institucional y deberan
ser entregadas por este mismo en las fechas asignadas por los docentes. Esta estrategia, solo se
aplica cuando el uso de las anteriores estrategias no logré cumplir con el alcance propuesto, de
modificacion de la conducta.

36.5 Apoyos Educativos

Capitulo 3, Decreto 1421 de 2017. Se brindard acompafiamiento y orientacién por parte del equipo de
orientacién y psicologia, asi como la asignacién de docentes de apoyo cuando sea necesario. Ademas, se
facilitaran las herramientas y recursos tecnoldgicos requeridos para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

36.6 Evaluacion y Promocion de Estudiantes con Discapacidad
Capitulo 3, Decreto 1421 de 2017. Se implementara un sistema de evaluacion flexible y adaptado a las
necesidades de cada estudiante, considerando sus capacidades y avances en el aprendizaje. Los docentes
realizaran ajustes en metas, didactica y metodologia para garantizar la equidad en los procesos de
evaluacion.

Paragrafo 1: El CCSJ promueve en la comunidad educativa el conocimiento y desarrollo de estrategias
centradas en el respeto ala diferencia, facilitando el aprendizaje, la participacion y la convivencia. Paraello,
se impulsa la formacidn continua de docentes en metodologias inclusivas, asegurando que cada estudiante
tenga acceso a una educacion equitativa y adaptada a sus necesidades. Asi mismo, los directivos docentes
seran responsables de supervisar y garantizar la correcta implementacién de los ajustes pedagdgicos,
metodolégicos y evaluativos en los espacios académicos

Paragrafo 2: Ademas, se implementan espacios de dialogo con la comunidad educativa para fomentar una
cultura de inclusion y respeto.

Paragrafo 3: Se establecen mecanismos de seguimiento y retroalimentacidn que permiten evaluar la
efectividad de las estrategias implementadas, garantizando la mejora continua de los procesos de

ensefanza y aprendizaje.
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Paragrafo 4: Todos los estudiantes del proyecto de atencidén a la diversidad deberdan cumplir con las
disposiciones del manual de convivencia, asegurando una participacién equitativa y respetuosa en la
comunidad educativa (Ministerio de Educacién Nacional, 2017).

37. Ruta de Atencion Integral
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SEXTA PARTE. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO

38. Presentacion personal

A través de la presentacidn personal se demuestra respeto hacia si mismo, hacia los demas, hacia el
colegio y ala comunidad educativa. el uniforme debe ser llevado en forma correcta, dentro y fuera del
colegio, portandolo como signo de la institucion, que generé el orgullo de ser estudiante Josefino. Se
debe portar de la siguiente manera:

38.1 Uniforme de diario de las estudiantes

Jardinera, camisa blanca cuello duro y manga larga, saco de lana azul oscuro y/o buzo azul oscuro con
las iniciales del colegio, media pantalén de lana azul oscura y zapatos de amarrar azul oscuro, con
cordones cebra. La altura de la falda serd de 5 centimetros por encima de la rodilla. (Para los estudiantes
de preescolar podran usar zapatos con velcro)

Este uniforme serd portado todos los dias, con excepcidén de los dias que se tiene educacién fisica o
actividades programadas por el colegio (se me informara de manera previa)

38.2 Uniforme de diario de los estudiantes

Pantaldn gris, camisa blanca cuello duro y manga larga, saco de lana azul oscuro cerrado con cuello en
Vy escudo del colegio. Medias grises y/o negras, zapatos de amarrar negro con cordones negros. (Para
los estudiantes de preescolar podrdn usar zapatos con velcro)

Este uniforme lo portaran todos los dias, con excepcién de los dias que tengan educacién fisica o
actividades programadas por el colegio (se informara de manera previa).

38.3 Uniforme deportivo

Sudadera azul seglin modelo establecido, pantaldn de bota recta, la camiseta blanca con el escudo del
colegio, media blanca (no tobillera), pantaloneta azul y tenis blancos. (Para los estudiantes de
preescolar podran usar tenis con velcro)

Como accesorios voluntarios permitidos por el Colegio, la chaqueta segiin modelo establecido, bufanda
azul oscura e implementos para el cabello (de colores azul oscuro, blanco y negro).

38.4 Otros aspectos para la adecuada presentacion personal
4+ Tanto el uniforme de diario como el de Educacion fisica debe estar siempre en buen estado y
limpio, esto incluye los zapatos y tenis.

4+ No se permite combinar el uniforme de Educacion fisica con el de diario.

+ Las estudiantes deben presentarse con un aspecto natural y discreto, evitando el uso excesivo
de maquillaje que pueda interferir con la uniformidad escolar, respetando siempre su individualidad

y expresion personal dentro de los limites del manual de convivencia.
79



+ Para las estudiantes de preescolar y primaria las ufias estaran limpias y sin maquillar, para las
estudiantes de bachillerato se permitira que lleven las uias Unicamente con maquillaje francés
(rosado transparente y blanco).

+ No estd permitido con el uniforme usar otras prendas diferentes a la establecida por el colegio
(bufandas, buzos por debajo, etc).

+ Abstenerse de traer al Colegio joyas, adornos (manillas de colores, gargantillas, lazos de
colores, cobijas, pafoletas, aretes o joyas grandes que atenten contra la seguridad de los(las)
estudiantes etc.).

4 Portar con el uniforme durante la jornada académica (atin después de actividades institucionales
qgue impliquen el cambio a ropa diferente al uniforme)

+ Los nifios y caballeros deben mantener un corte de cabello cldsico, limpio y bien cuidado, que
favorezca la higiene y la presentacién uniforme, permitiendo variaciones sutiles que respeten su
estilo personal y expresion individual dentro de los estandares del manual de convivencia.

38.5 Procedimiento para las faltas del uniforme escolar

4+ Cuando un(a) estudiante incumpla por primera vez, con alguno de los criterios antes descritos
relacionados con el porte del uniforme, el docente conocedor de la falta realizara la reflexion y
dejard por escrito en el observador, los acuerdos y tiempos para cumplirlos, y notifica al director de
curso por la plataforma institucional.

+ Si un(a) estudiante incumple por segunda vez con el porte adecuado del uniforme, el docente
conocedor de la falta, hara diligenciar el formato de llamado de atencién y notificara a director de
curso y al padre de familia, por la plataforma institucional

4+ Cuando un(a) estudiante incurre por tercera vez con el porte del uniforme, el director de curso
realizara anotacion en el observador y notificara a padres de familia por plataforma institucional

4 Si un(a) estudiante incurre por cuarta vez con el porte adecuado del uniforme, el director de
curso citara a padres de familia, con el fin de llegar a acuerdos en tiempos concretos de
cumplimiento

4 Cuando un(a) estudiante incumple por quinta vez con el porte del uniforme, desde coordinacién
de convivencia se firmara el Primer Compromiso, en presencia de padres de familia, estudiante y
director de curso.

4+ Si un(a) estudiante incumple por sexta vez con los acuerdos establecidos en el Primer
Compromiso, acerca del porte de uniforme, se aplicara el procedimiento de una falta grave, debido
a su incurrencia: firma de Segundo Compromiso desde coordinacidon de convivencia, se remite a
orientacién escolar para asignar trabajo relacionado con la falta y se remite al Comité de
Convivencia.

39. Asistencia Escolar

Todo estudiante matriculado en el Colegio Campestre San José debe cumplir con las horas escolares
establecidas por el ministerio de educacidon nacional y la inasistencia injustificada al 25% o mas de las
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actividades académicas del aiio escolar es considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, como
lo determina el articulo 62 del decreto 1290 de 2009. Desde la coordinacion general de preescolar, primaria
y/o bachillerato, se ejerce el control diario de asistencia a clases.

39.1 Inasistencias

4+ Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica.

+ Se considera inasistencia justificada cuando hay excusa por enfermedad, calamidad doméstica,
diligencias que implique la presencia obligatoria del estudiante, donde sus padres presentan la
excusa.

4+ Cuando un estudiante presenta tres (3) o mas ausencias injustificadas en el mes, el director de
grupo citara a los padres de familia para firmar el observador del estudiante fisico y generar
compromisos.

+ Si el estudiante continta faltando a clase sin justificacion sera remitido a la coordinacién de
convivencia de preescolar, primaria y/o bachillerato, donde se firmara con los padres de familia el
primer compromiso de convivencia.

+ Sise establece que las ausencias del estudiante son por negligencia de los padres de familia y el
estudiante es un menor de edad, se remitird el informe a la autoridad competente para que se
apliquen las sanciones contempladas en la ley de Infancia y Adolescencia.

+ Si la ausencia es por irresponsabilidad del estudiante y sus padres no estdn enterados, se les
informara de manera inmediata, se citaran a la coordinacién correspondiente, se firmara el primer
compromiso y se hara el seguimiento de la situacién

39.2 Permisos

El colegio considera que solo en casos realmente excepcionales autorizara la salida en horas de clase,
mediante solicitud firmada por uno de los padres o acudiente presentada a coordinacion. Al respecto es

necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Serecomienda solicitar las citas médicas después del horario escolar.

b. En caso de trastornos repentinos de salud, la enfermeria contactara a los padres o acudientes y
tramitara el permiso de salida.

c. El inicio y finalizacién de las vacaciones, asi como el cumplimiento del calendario escolar son
obligatorios en las fechas acordadas. Extender las vacaciones o anticipar los fines de semana largos
interfieren en el progreso académico, a la vez fomenta una actitud irresponsable hacia el
cumplimiento de los deberes. Por tanto, se invita a los padres de familia a evaluar con detenimiento
la situacién académica de su hijo antes de hacer este tipo de solicitudes, ya que, aunque se solicite
el permiso por de este tipo de ausencia, los trabajos, actividades de clase, quices, proyectos de
sintesis, evaluaciones trimestrales seran evaluados sobre 80 (siendo su maxima calificacién) y
tendrd a lo sumo una semana para presentarlos (sin importar el tiempo del viaje).
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d. Cualquier imposibilidad fisica o problema de salud que impida a un estudiante asistir a una clase,
debe ser notificada previamente con excusa médica ante las coordinaciones y el profesor
respectivo, ya sea por la plataforma institucional o via agenda del colegio.

e. Si un estudiante no asiste al colegio teniendo que presentar una evaluacién, trabajo, talleres,
exposiciones u otras actividades académicas, debe presentar una excusa médica o una certificacion
de sus padres a la coordinacién académica de preescolar, primaria y/o bachillerato, ya sea por la
plataforma institucional o via agenda del colegio, con el fin de recibir la autorizacién de cumplir con
estas obligaciones. Tendra maximo tres dias hdbiles para entregar la excusa y la siguiente clase
para ponerse al dia con los trabajos y evaluaciones.

f. Paralos estudiantes que representan al colegio en diferentes eventos académicos y deportivos,
los docentes encargados informaran a la coordinacion académica generat de preescolar, primaria
y/o bachillerato, los nombres de los integrantes que participaran en estas actividades para que esta,
les informe a los profesores y puedan presentar las actividades académicas pendientes.

g. Cuando el padre de familia solicita permiso de uno o dos dias para la ausencia de su hijo debe
solicitar el permiso en coordinacion académica de preescolar, primaria y/o bachillerato a través de
la plataforma institucional y/o en el formato que hay en la agenda; cuando son tres o mas dias debe
acercarse a coordinacion personalmente y/o enviar una carta en la que solicita el permiso y se
comprometen a nivelar las actividades académicas en las que se atrase su hijo.

h. Durante el tiempo de Evaluaciones Trimestrales o Nivelaciones NO se otorgaran permisos,
Unicamente se aceptaran excusas médicas y de calamidad doméstica.

i. Si el estudiante deja de asistir sin el debido permiso, y se realizan evaluaciones o trabajos, el
estudiante obtendra una valoracién de 10 en cada uno de ellos.
j. Esta medida se aplica desde primero de primaria a grado undécimo.

39.3 Inasistencias justificadas
a. Se presenta incapacidad o formula médicas por enfermedad, certificada por un médico sin
relacion de parentesco.

b. Certificacién por calamidad doméstica.

c. Enlos casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio Campestre San José, ante
Distrito Capital, al Departamento o al Pais, en actividades pastorales, culturales y deportivas y
programas de inmersidn de inglés en el exterior.

d. Los estudiantes que, por diferentes excusas médicas, se ausenten del colegio, deberan presentar
las evaluacionesy los trabajos en tiempo real a través de la plataforma institucional siempre y cuando
tengan la respectiva autorizacion.

e. El estudiante tendrad tres dias habiles después para presentar los trabajos, evaluaciones, talleres
etc.
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39.4 Retardos

a. El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada escolar
(7:00am) debe registrar su hora de llegada en la recepcion y dirigirse a la coordinacion de convivencia
primaria y/o bachillerato, para recibir la autorizacion de ingreso a clases, mediante el formato de
retardos.

b. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacion programada debe ingresar
inmediatamente al aula y no se le dard tiempo adicional.

c. Si un estudiante llega tarde a clase, debe presentar la autorizacién firmada por el directivo o
docente con quien se encontraba.

d. Los retardos influyen en la nota de convivencia escolar, al estipularse como falta leve.

e. Cuando el estudiante presente tres llegadas tarde al colegio firmara el observador y se citara a
los padres de familia para establecer estrategias de mejora, esta citacion la realizara el director de
curso y quedara registrada en el observador del estudiante.

f. Si el estudiante después de firmar el observador acumula el quinto retardo al colegio, se
informara a la coordinacién general de primaria y/o bachillerato donde el estudiante firmara primer
compromiso convivencial y se citaran acudientes por parte del director de curso, quedando
registrada en el observador del estudiante.

SEPTIMA PARTE. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

(Decreto1290 de 2009)
40. Principios orientadores
Establecer como principios orientadores para el desarrollo de los componentes del Sistema Institucional de

Evaluacién de los Estudiantes y su articulacién con el Proyecto Educativo Institucional las siguientes
concepciones:

40.1 Desarrollo Humano

El desarrollo humano es asumido como un develar de las potencialidades y talentos de la persona, desde
la perspectiva del desarrollo integral de los estudiantes en las dimensiones: sentir, pensar y actuar,
atendiendo a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, procurando su bienestar y mejoramiento
continuo en una educacién integral, donde prima el desarrollo de los valores, la potencializacién de sus
procesos de pensamiento y el despliegue de sus capacidades mediante experiencias exitosas de aprendizaje
gue se evidencian en su progreso y evolucién personal, familiar y social.

40.2 Aprendizaje

El Colegio Campestre San José concibe el aprendizaje como un proceso auténomo, continuo e integral
gue posibilita desarrollar en los estudiantes competencias argumentativa, interpretativa y propositiva,
con el propdsito de mejorar los procesos de pensamiento, con valores y aptitudes que le permitan

desenvolverse en diferentes contextos, solucionando problemas de su cotidianidad a partir de sus
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necesidades. Se definen las competencias en términos de la capacidad que se tiene para “saber hacer”
en contexto, el nivel del desarrollo de las competencias se percibe a través de desempeiios, de acciones,
sea en el campo fisico, afectivo, social, cognitivo, cultural, estético, comunicativo y ético. Unido a esto,
encontramos que nuestro Proyecto Educativo Institucional apunta a desarrollar las dimensiones del
Sentir, Pensar y Actuar como eje central de la educacidn integral, siempre con el sentido de construir
comprensiones que conlleven a la formacién de la conciencia critica.

El acompanamiento y apoyo permanente de la familia y el colegio generan un proceso que propicia el
paso de la hetero-regulacién a la autorregulacién en el aprendizaje, lo que le permitird seguir
aprendiendo durante toda su vida y desempefiarse exitosamente en la sociedad.

40.3 Enseiianza para la comprensién (EpC)

Enfoque pedagdgico que proviene del constructivismo, y consiste en desarrollar habilidades en escenarios
significativos para los estudiantes, con el fin de adquirir conocimiento duradero, de manera flexible y donde
se pueda visibilizar el pensamiento, a través de tres etapas:

- Exploracidn, la cual consiste en realizar conexiones con presaberes y el nuevo conocimiento a través
de diferentes dinamicas motivadoras y la aplicacién de rutinas de pensamiento

- Investigacion guiada, aqui se construye el conocimiento a través del desarrollo de talleres, actividades
en clase (individuales y en grupo), quices, laboratorios y los diferentes escenarios y herramientas que
sean significativas para el estudiante

- Proyecto final de sintesis, es la oportunidad que tiene el estudiante para aplicar el conocimiento
adquirido en la anterior etapa

40.4 Evaluacion

La valoracion es parte integral del proceso educativo, mediante la cual se expresa el estado de desarrollo
de los procesos formativos de los estudiantes en las dimensiones: Sentir, Pensar y Actuar, constatados en
las facultades, en las dreas y asignaturas de cada una de ellas.

La evaluacién serd cualitativa y cuantitativa. Se expresara en informes descriptivos que respondan a
estas caracteristicas, siendo de facil acceso y comprensién tanto para los padres de familia como para los
estudiantes, donde puedan evidenciar los avances en la formacion del estudiante y apoyar las acciones
necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.

Son propésitos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en el ambito institucional los siguientes:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante, que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten desempefios bajos en su proceso
formativo, mediante planes de mejoramiento.
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c. Determinar la promocion de los estudiantes.
d. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

40.5 Promocion

Seasume la promocidon como el mérito al desarrollo formativo de nuestros estudiantes, en los aspectos fisico,
mental y afectivo, satisfaciendo sus necesidades y mejorando su calidad de vida. Este proceso le permite al
estudiante avanzar en las etapas de aprendizaje, en funcién del cumplimiento de los propdsitos de
formacidn establecidos para cada grado en el P.E.l. Este avance se logra a partir de la concertacidn de
intereses académicos y personales que se evidencian durante todo el proceso escolar, se valora de forma
integral teniendo en cuenta las dimensiones del pensar, sentir y actuar.

41. Criterios de Evaluacion

41.1 Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacidn que se exponen a continuacidn, tienen como referente el desarrollo de las

siguientes dimensiones:
e Pensar: Entendidas como la apropiacién de los conocimientos necesarios para el desarrollo de
los procesos de pensamiento, desde las diferentes asignaturas estipuladas en el plan de estudios,
donde el estudiante manifiesta sus competencias, esto en funcién de la capacidad de comprender
de forma general el conocimiento especifico de cada drea, teniendo como referentes los estdndares
basicos, los lineamientos curriculares planteados por el MEN y las competencias establecidas por las
pruebas Saber- ICFES.

e Actuar: Es el conjunto de procedimientos y actividades realizadas por el estudiante y orientadas
por el profesor para favorecer la adquisicién de habilidades y destrezas que le permiten desarrollar
procesos de pensamiento y desempenarse exitosamente en su vida practica, evidenciando los
desempefios en las competencias y formando habitos de estudio.

e Sentir: Relaciona conjunto de valores, actitudes, practicas y posturas con el proceso de
apropiacién del conocimiento y creatividad, permitiéndole al estudiante interactuar con el medio y
desarrollar competencias intrapersonales e interpersonales. De igual manera orienta los procesos
de convivencia escolar y de formaciéon humana integral, con base en valores institucionales.

41.2 Escala de Valoracion

Se adopta para los estudiantes de educacion inicial (preescolar) la escala cualitativa y serdn evaluados
por dimensiones.

Para los estudiantes de educacidn primaria, basica y media, se establece la escala cuantitativa y
cualitativa de 10 (minimo) a 100 (maximo) y se establecen rangos de equivalencia respecto a la Escala
Nacional de Desempefios, con el propdsito de realizar una evaluacidon integral que evidencia una
exigencia académica con la valoracion formativa, que busca por medio de estrategias de
retroalimentacién llevar al estudiante a la superacién de las debilidades y al mejoramiento continuo.
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Se establece para el afio 2026 como valoracion minima aprobatoria para garantizar la calidad en los
procesos académicos y convivenciales, segun la equivalencia en la escala nacional el desempefio Basico
(65)

La valoracién definitiva de cada asignatura, al finalizar el afio serd el promedio de las valoraciones de
los periodos académicos y se tendrd en cuenta la valoracion final de la asignatura teniendo en cuenta
el siguiente cuadro:

Grados Nombre del periodo Cantidad de periodos
académico académicos

Preescolar, primaria, basical Trimestre
secundaria (6°-9°) y media
vocacional (10°y 11°)

Tres

(1 mid term report)

La Valoracién Final de cada una de ellas se consignara en el registro Unico de cada estudiante y sera la
informacidn oficial para emitir certificados.

Escala de Valoracion| Escala de
Cualitativa Nacional valoracién Descripcion
Institucional

Se entiende como la superacién altamente
significativa por parte de los estudiantes de los
DESEMPENO SUPERIOR [91-100] desempeiios  cognitivos, procedimentales 'y
actitudinales evidenciada en el cumplimiento de sus
deberes, la apropiacién y profundizacion.

Se entiende como la superacidn significativa por
parte de los estudiantes de los desempefios
DESEMPENO (80— 90] cognitivos,  procedimentales y actitudinales
ALTO evidenciado en el cumplimiento de sus deberes y la
apropiacién de los conocimientos en relacion con las

asignaturas

Se entiende como la superacidon por parte de los
estudiantes de los desempenos cognitivos,
DESEMPENO BASICO [65—79] procedimentales y actitudinales evidenciada en la
apropiacién de los conocimientos en relacion a las
asignaturas obligatorias
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Se entiende como la no superacién por parte de los
estudiantes de los desempenos cognitivos,
_ procedimentales y actitudinales evidenciada en el
DESEMPENO BAJO [10 - 64] . o o
incumplimiento de sus deberes y/o la dificultad para
la apropiacién de los conocimientos en relacion con

las asignaturas obligatorias

41.3 Porcentajes de valoracion en las asignaturas

En la institucion se tiene en cuenta que el ciento por ciento (100%) de lo cuantitativo y lo cualitativo
de una nota se distribuye en todas las asignaturas de la siguiente manera:

a. Por trimestre, se tendra una meta de comprensidn para las asignaturas de baja intensidad
horaria (una o dos horas semanales) y dos metas de comprensiéon para las asignaturas de alta
intensidad (tres o mdas horas semanales)

b. Siempre se tendrd la Autoevaluacion equivalente al 5%. El estudiante que no diligencie la
autoevaluacion, al finalizar cada trimestre, dentro del tiempo establecido, su valoraciéon quedard a
criterio de cada docente.

c. Sisevalora una sola Meta de Comprensidn, se evaluard con un porcentaje equivalente al 95%.

d. Sisevaloran dos Metas de Comprension, se evaluardn con un porcentaje equivalente al 40% cada
una.

e. Cada Meta de Comprensidon debe pasar por las tres etapas de valoracién, de acuerdo con nuestro
marco pedagdgico EpC (Exploracion 20%, Investigacion guiada 40% y Proyecto 40%).

f. El examen trimestral se aplicara en las dreas bdsicas (matematicas incluyendo estadistica y
geometria, lengua castellana, inglés, francés, sociales, filosofia (9°a 11°), ciencias naturales- biologia,
quimica y fisica-) y equivale al 15%.

g. Paralos grados de sexto a undécimo, la prueba externa se evaluard como nota parcial dentro del
40% de la investigacion guiada de alguna meta de comprension en las asignaturas bdsicas
(matematicas, lengua castellana, ciencias naturales, sociales, inglés)

h. Los estudiantes de grado Kinder a Quinto, deberan presentar con caracter obligatorio las pruebas
clasificatorias de la National Geographic Learning del drea de inglés. Para grado Undécimo la prueba
de clasificacidon internacional sera Cambridge a partir de segundo grado hasta undécimo grado, estas
pruebas clasificatorias tendran una valoracién del 40% como proyecto sintesis del ultimo ciclo.

i. Para los estudiantes de décimo y undécimo grado, que se encuentran en el marco del proyecto
de facultades, en la definitiva del area se incluirdn las asignaturas de profundizacién, propias de la
facultad a la que pertenece y los seminarios a los que libremente se inscriba por trimestre. Por
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supuesto, el porcentaje es el mas bajo en dichas areas porque su intensidad horaria es baja (1 hora
a la semana), comparada a la intensidad horaria de las asignaturas del nicleo comun (2 o mas horas
a la semana).

j. Desde el 2026, ademas de incluir en el curriculo la asignatura de Robdtica desde primero hasta
undécimo grado, se disefiara, implementard y realizard seguimiento a proyectos STEAM (de manera
progresiva) que también serdn interdisciplinares, al menos una vez por semestre y estaran
relacionados con los proyectos de sintesis que realizan en las diferentes asignaturas.

41.4 Oportunidades para superar dificultades en las asignaturas

a. A mitad del trimestre, desde preescolar hasta undécimo grado, se entregara un reporte académico
(Mid Term Report). Este informe tiene como objetivo comunicar a los padres de familia y
estudiantes sobre el progreso académico, sefalando cualquier dificultad en alguna asignatura. De
esta forma, se brindara la oportunidad de implementar un plan de mejora que permita alcanzar las
metas propuestas y continuar el periodo académico de manera exitosa. Esta estrategia esta
disefiada como un apoyo en el proceso de evaluacion y aprendizaje.

b. El estudiante de primero hasta undécimo grado que, al finalizar cada uno de los trimestres y presente
desempefios Bajo [10 — 64] en alguna de las asignaturas, tendrd la oportunidad de presentar
actividades pedagégicas de refuerzo y nivelacion asignadas por los respectivos docentes, para este
proceso los estudiantes tendran una semana sefialada en calendario académico.

c. Cada trimestre tiene el mismo valor y la valoracion final de cada asignatura, se obtiene
promediando la nota de los tres trimestres. Si al finalizar el afio escolar, el estudiante presenta en
la valoraciodn final, bajo desempefio en tres (3) o mas asignaturas, reprobara el aiio escolar.

d. Desde primero hasta undécimo grado, si al finalizar el proceso de nivelaciones trimestrales, el
estudiante mantiene un bajo desempefio en hasta dos (2) asignaturas (promedio de los tres
trimestres), tendra la posibilidad de presentar actividades de nivelacién anual. Sin embargo, si tras
este proceso persiste el bajo desempeiio en una (1) o ambas asignaturas, el estudiante reprobara el
ano escolar.

e. Todo estudiante que presente dificultad en su desempefio académico en una o dos asignaturas al
finalizar el afo escolar, y haya presentado y aprobado la nivelacién final, debera firmar compromiso
académico para el afio siguiente y se comprometera a realizar refuerzo vacacional y de ser necesario
contar con apoyo externo en el area de dificultad, durante el afio siguiente.

42. Aspectos por considerar en el proceso de evaluacién de los estudiantes
a. Aplicacion: Los resultados deben consignarse en la plataforma institucional.
b. Notificacion: Los docentes deben dar a conocer oportunamente a los estudiantes los criterios de
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valoracion de cada una de las asignaturas, el calendario de actividades y su respectiva
retroalimentacion.

c. Reclamos: los estudiantes luego de ser notificados de los resultados de las evaluaciones,
trabajos, proyectos, tienen plazo maximo de tres dias habiles, para presentar sus reclamos al
profesor respectivo, cuando asi lo considere necesario. El docente debe atender el reclamo en un
plazo maximo de tres dias habiles.

d. Segundo calificador: cuando se haya realizado el procedimiento anterior, y el estudiante estima
gue le asiste el derecho a solicitar un segundo calificador en una asignatura, debe hacerlo por escrito
ante la coordinacion de primaria y/o bachillerato, en un plazo de tres dias habiles, después de haber
conocido la respuesta del profesor titular. Si efectuada la segunda calificacién, el estudiante persiste
en su inconformidad, éste debe formalizar su inquietud ante el Consejo Académico, el cual
solucionara la situacion presentada.

e. Falta de compromiso: en los casos en los cuales el estudiante no demuestre interés y sentido de
responsabilidad en la presentacién de trabajos, guias, talleres y/o evaluaciones parciales, se debe
consignar en el observador virtual y/o fisico del estudiante, teniendo en cuenta el debido proceso y
citando al padre de familia o acudiente para que haga el acompanamiento desde la casa.

f. Copia o fraude: en caso de copia, fraude y/o plagio en trabajos o evaluaciones parciales o finales
la nota serd de diez (10) y el estudiante asume el debido proceso convivencial segun el Manual de
Convivencia.

43. Seguimiento académico al proceso de evaluacion

a. Eldocente realiza el registro de inasistencia, por asignatura, a través de la plataforma institucional.
b. Comunicacién del profesor de la asignatura, reportando la situacidn al director de grupo.

c. En los reportes de cada trimestre (Mid Term Report) se citard a los padres de familia y/o
acudientes de los estudiantes que tengan valoraciones en desempefio bajo [10 -64], por cada uno
de los docentes que presente dificultades, quedando consignado en el observador del estudiante
con el objetivo de obtener mejores resultados académicos en el trimestre. En esta citacidn, se
estableceran compromisos y estrategias de mejora. Si el padre de familia no revisa la plataforma y
por tanto, no asiste a la citacion realizada, el docente de la asignatura realizard una segunda citacion
escrita, y si no se obtiene respuesta, se comunicara telefonicamente por la familia, dejando
constancia de ésta, en el observador del estudiante. En Ultima instancia, se reportara esta
inasistencia y falta de respuesta de la familia, a la coordinaciéon de convivencia para activar el
protocolo correspondiente.

d. Si el estudiante reporta desempefio bajo en tres (3) o mas asignaturas, se remitird a orientacion
escolar para apoyar este seguimiento, y es el director de grupo quien prepara informe en estas
asignaturas y cita a padres de familia para establecer acuerdos y estrategias de mejora.

e. Cuando el estudiante presente bajo desempefio en una o mas asignaturas en el periodo
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académico, luego de realizar la comision de evaluacién de cada trimestre, se firmara compromiso
académico y quedarad registrada la situacion en el Observador del estudiante.

f. Si al realizar la Comisidn de Evaluacidon y Promocion, un estudiante obtiene desempeio bajo en
tres (3) o mas asignaturas en el trimestre, es remitido a orientacidn escolar, coordinaciéon académica
y a coordinacion convivencial (si aplica).

g. Presentacion del caso a Rectoria para determinacion final.

44. Criterios de promocién

44.1 Educacidn preescolar

El Decreto 2247 de 1997, dispone en su articulo 10°, que en el nivel de preescolar no se reprueban grados
ni actividades. Los educandos avanzan en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales, sin embargo, la comision de evaluacion y el departamento de orientacidn escolar recomendard
a los padres y acudientes, cuando el nivel de desarrollo madurativo, propio de la edad cronoldgica del
estudiante, no corresponda a las competencias y desempefios esperados, para que tomen decisiones que
garanticen el desarrollo y bienestar del nifo.

44.2 Educacion basica y media

La promocién se hara por asignaturas que conforman el plan de estudios, para lograr desempeios
satisfactorios en cada disciplina, garantizando equidad para cada una de ellas, las asignaturas seran las
contenidas en el plan de estudios y definidas por el Colegio para cada grado.

El estudiante serd promovido al siguiente grado escolar cuando haya aprobado todas las asignaturas
contenidas en el Plan de Estudios del grado que cursé durante el periodo escolar.

44.3 Evaluacion de nivelacion académica

Es la prueba final que los estudiantes presentan cuando haya reprobado una o hasta dos asignaturas al
finalizar el afio académico respectivo, en ella se tendrdan en cuenta las dimensiones del pensar, actuar y sentir
y actitudinales fundamentales para cada grado, acorde al plan de estudios.

44.4 Criterios de no promocion

+ Presenta tres (3) o mas asignaturas con valoracidn final inferior a 65 (basico).

+ Presenta una valoracidn final inferior a 65 (bésico) en dos (2) asignaturas, después de
haber presentado las actividades de nivelacién académicas anuales.

+ Presenta una valoracién final inferior a 65 en una (1) asignatura, una vez presentadas las
actividades de nivelacion anuales.

+ Presenta ausencias injustificadas, equivalentes al 25% de cualquier asighatura durante el
afio escolar.
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44.5 Promocion Anticipada

Conforme al Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, podra realizarse durante el primer trimestre del afio escolar
para la basica secundaria y durante el primer trimestre para la primaria, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

4+ Esta solicitud serd considerada cuando el estudiante haya alcanzado un 80% de los logros
establecidos para el primer trimestre del afo lectivo, con una valoracién de desempefio superior, y
un 20% con valoracion de desempefio alto; mediante una carta de los padres de familia, dirigida al
Consejo Académico, donde se adjuntara el primer informe de valoraciones y el director de curso
complementard con un informe descriptivo de todas las asignaturas, tanto en su componente
académico como convivencial, y alli se tomara decisidn, si se toma en cuenta como sugerencia para
tratar en la préoxima Comisién de Evaluacién y Promocion.

4+ Se tomara en cuenta el desarrollo académico y formativo del estudiante, seguin las observaciones
realizadas por el Consejo Académico y la decisién la tomara de manera democratica, la Comision de
Evaluacion y Promocién del grado correspondiente.

+ Este proceso es aplicable en el Colegio Campestre San José hasta grado Noveno.

+ Si se decide conceder una promocién anticipada, el estudiante deberd presentar examen de
suficiencia en las dareas basicas (matemadticas, espafiol, sociales, ciencias naturales e inglés),
correspondiente a las tematicas tratadas durante el primer trimestre del afio escolar del grado al cual
fue promovido, las cuales seran enviadas a padres de familia y estudiantes, por la plataforma
institucional desde direccidn de curso. La valoracion de las asignaturas bdsicas, en el primer trimestre,
correspondera al resultado en dichos examenes de suficiencia, para las demdas asignaturas, se
duplicara la valoracion obtenida en el segundo trimestre. Sin embargo, si el resultado en tres o mas
pruebas de suficiencia no es satisfactorio, NO se realizard la promocién anticipada del estudiante.

45, Titulo de Bachiller

Para otorgar el titulo de Bachiller el estudiante del Colegio Campestre San José debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Haber sido promovido en la educacidn bdsica primaria, bdsica secundaria y media, lo cual se
comprueba con los certificados de estudios correspondientes (si los certificados corresponden a
otro pais deben estar debidamente convalidados por el MEN).

b. Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio.

c. Haber entregado oportunamente los documentos reglamentarios (certificados, documento de
identidad, etc.)

d. Haber sustentado y aprobado el proyecto de grado segun criterios dados por cadauna de las
facultades.
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e. Haber presentado el examen Cambridge.

Paragrafo 1. Al inicio del afio escolar, cada director de facultad socializard un documento a los
estudiantes, que contiene los parametros generales para presentar su proyecto de grado,
cronograma de trabajo y de sustentaciones.

45.1 Para proclamarse en ceremonia de grado

Los estudiantes de grado undécimo deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
a. Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios de grado undécimo.
b. Haber aprobado la totalidad de asignaturas de grados cursados en bachillerato.
¢. Haber cumplido con el manual de convivencia.
d. Estar a Pazy Salvo en todo concepto con la Institucién.
e. Tener al dia todos los documentos de ley (certificados, documento de identidad, etc.)
f. Haber presentado y aprobado el proyecto de grado.

g. No tener matricula en observacién o valoracién inferior a basico (65) acumulado, en la
convivencia escolar.

Paragrafo 1. Las directivas del colegio, luego de estudiar y analizar los casos, se podran reservar el
derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos estudiantes que al término del
ano lectivo tengan una nota definitiva inferior a 65 en Convivencia escolar, no obstante, recibiran el
diploma en la secretaria académica.

Paragrafo 2. No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado undécimo que incurra en las
condiciones de no promocidn, de acuerdo con los criterios de promocion establecidos.

Paragrafo 3. Aplazamiento del titulo de bachiller cuando al finalizar el afio lectivo y una vez realizadas todas
las actividades de nivelacidn académica, si persiste el desempefio Bajo en una o dos asignaturas, incluyendo
el proyecto de grado, el estudiante recibird su diploma en la secretaria académica tan pronto haya superado
las dificultades en las asignaturas pendientes, dentro del primer trimestre del siguiente afio escolar en
calidad de estudiante con educacién presencial.

46. Acciones de seguimiento al proceso académico

El Colegio Campestre San José plantea estrategias y acciones pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presentan debilidades y desempefiios superiores en su proceso formativo asi:
46.1 Acciones Permanentes
Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes se realizaran de
forma permanente asi:

a. Durante cada; trimestre el profesor de la asignatura realizara el seguimiento

y las sugerencias pertinentes a los estudiantes que presenten dificultades y establecera planes de
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mejoramiento en funcion del plan de estudios.

b. Desde la comision de evaluacién se trazaran criterios para la formulacidon de planes de
mejoramiento académico, para los estudiantes y/o grupos que presentan bajos desempefios
académicos.

c. Reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que presenten bajos desempefios
académicos para entregar los planes de mejoramiento y establecer pautas y compromisos de
trabajo.

d. El Departamento de Orientacidon escolar y Psicologia participard en las anteriores acciones
pedagdgicas tendientes al mejoramiento de los desempeios y apoyara los estudiantes con
dificultades de aprendizaje. Rendird informes periddicos de sus acciones ante las comisiones de
evaluacion.

e. Los directores de grupo realizardn seguimiento permanente a los estudiantes para mantener un
alto nivel académico en las asignaturas contempladas en el plan de estudios.

f. El Departamento de Orientacién escolar y Psicologia, planteara estrategias de seguimiento a
padres de familia, en su proceso de acompafiamiento con sus hijos que presentan dificultades
académicas, este seguimiento debe tener parametros claros, donde profesores, padres de familia y
estudiantes, participen activamente en el proceso de formacién.

g. Los Directivos docentes, generaran espacios de reflexién y acompaiamiento al finalizar cada
periodo para los estudiantes que presenten debilidades académicas, con el propdsito de manejar
las situaciones que interfieran en el desarrollo de los planes de mejoramiento de los aprendizajes.

h. Cuando un padre de familia y/o acudiente solicite y justifique la inasistencia prolongada de un
estudiante, este estudiante debe comprometerse a nivelarse en las actividades realizadas en el
tiempo en que estuvo ausente.

i. Reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que presenten dificultades de
convivencia escolar.
47. Situaciones académicas pendientes

El Colegio define como situaciones académicas pendientes solamente aquellas en que, por causa
justificada, el estudiante no pueda presentarse a las evaluaciones y/o actividades de nivelacion finales del
tercer trimestre. En este caso el acudiente hara la peticidn por escrito con los soportes respectivos ante el
Consejo Académico antes de terminar el afio lectivo. El Consejo Académico analizard la solicitud y tomara
decisiones e informara al respecto.

48. Acciones Para Garantizar el Cumplimiento del SIEE

Se institucionalizard el sistema de evaluacién a través de una amplia difusion en la comunidad
educativa, formard parte del Manual de Convivencia:

a. La Rectoria y la coordinacién general de primaria y bachillerato realizaran en forma periddica el
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seguimiento y acompanamiento respectivo a fin de que todos los profesores cumplan con lo
establecido en el sistema institucional de evaluacion escolar.

b. El Consejo Académico determinara las acciones preventivas, correctivas y de mejoramiento para
cumplir con la politica de calidad planteada en el horizonte institucional.

c. El Consejo Académico realizara al finalizar el afio escolar, la revisién del Sistema institucional de
Evaluacion con el fin de establecer el plan de mejoramiento e introducir las modificaciones
necesarias.

49. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El afio lectivo consta de tres trimestres académicos para los grados de primero a undécimo; por lo tanto,
habrdn 3 entregas de informes académicos y actitudinales a los padres de familia y estudiantes de los grados
de Kinder a Quinto, tres entregas de informes académicos y actitudinales a los padres de familia y
estudiantes de los grados de sexto a noveno. Al cierre del afio escolar, se emitira el informe final.

48.1 Estructura de los informes académicos.

La estructura definida para los informes académicos tiene como objetivo brindar a los padres de familia y/o
acudientes informacidon completa, clara, comprensible e integral sobre el desempefio de los estudiantes.
Los informes académicos se entregan al final de cada periodo académico.

Dichos informes contienen los siguientes elementos: Escudo del Colegio, Membrete, Cddigo del formato
controlado por gestion directiva, nombre completo y cédigo del estudiante, grado, curso, periodo
académico evaluado, fecha, nombres y apellidos de los profesores de cada asignatura, asignaturas
evaluadas en el periodo, metas de comprension y valoracidon cuantitativa de cada asignatura, informe
histérico de las asignaturas, ausencias, recomendaciones de mejoramiento, valoracién de convivencia
escolar y participacion de los padres en la escuela de padres (estas dos ultimas no seran promediadas) al
final del informe las observaciones del Director de grupo y su firma, al igual que la firma de Rectoria.

Paragrafo: El informe final incluira: la valoracidn definitiva del afio lectivo de las asignaturas, la valoracién
de las actividades de nivelacion en caso de que el estudiante las hubiere presentado y su promocién o no
promocidn al grado siguiente.

50. Conducto regular en caso de reclamaciones al proceso de evaluacion.

El orden de atencidén a las reclamaciones de los padres de familia y estudiantes sobre evaluacién y
promocién se enmarcara en el respeto y el didlogo. Con el fin de dar solucidon a las inquietudes y
aclaraciones que sean requeridas. El conducto regular es el siguiente:

e Profesor de la asignatura
e Directores de grupo
e Coordinador de ciclo

e Coordinacion preescolar, primaria y/o bachillerato
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e Consejo académico
e Rectoria

o Consejo Directivo

Una vez entregado el informe académico, cada estudiante y/o padre de familia tendra un plazo de cinco (5)
dias habiles para realizar las respectivas reclamaciones y deberdn radicarse en coordinacidn general de
preescolar, primaria y/o bachillerato y tendran como tiempo de respuesta hasta cinco (5) dias habiles.

OCTAVA PARTE. PROCEDIMIENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

51. Intencionalidad de las Salidas Pedagogicas.

Las salidas pedagégicas en el Colegio tienen un objetivo educativo y didactico: son el escenario ideal para
vincularse a distintas actividades de educacién experiencial, de participar en procesos y procedimientos
relacionados con las teorias y los conceptos aprendidos y a tener un contacto directo con el medio
ambiente, con la realidad social y con empresas, entidades, museos, industrias y demas entidades,
relacionadas con los procesos de aprendizaje a las cuales se hallan vinculados, en el grado que estdn
cursando.

Estas experiencias que permiten estar fuera del aula son una oportunidad excepcional para conectar,
transferir y enriquecer los conceptos construidos en el aula; adicional a ello, estas experiencias enlazan la
escuela con el medio y con la vida real. Son ademas experiencias ideales para conocer el entorno social y la
dindmica de los espacios urbanos y rurales que forman parte de la realidad que viven los estudiantes, como
ciudadanos. Son ademas ideales para reforzar los proyectos de responsabilidad social y ambiental. Estas
salidas son la oportunidad para llevar a la practica y enriquecer los proyectos curriculares planteados en el
PEI.

51.1 Objetivo de las Salidas Pedagégicas.

En el Colegio, las salidas pedagdgicas, son el producto de decisiones tomadas en los espacios y sesiones de
planificacion colaborativa. Se organizan en torno a unos objetivos alineados con los aprendizajes que se
planean habitualmente.

Las salidas pedagdgicas se dan generalmente en el escenario de lo ludico y asi se garantiza un alto nivel de
motivacién y participacion por parte de los miembros de la comunidad involucrados en la actividad. Ellas son
un elemento integrante del proceso educativo y una oportunidad de vivir las experiencias que a veces el
entorno familiar no posibilita.

Paragrafo 1: Los costos de las salidas pedagégicas y excursiones no se encuentran incluidos en las tarifas
aprobadas por la Secretaria de Educacién. Su asistencia es voluntaria y se ajusta al pago de las mismas.
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52. Autorizacidn para las Salidas Pedagdgicas.

La participacién de los estudiantes en cualquier salida pedagdgica o excursiéon debe ser autorizada

explicitamente y por escrito, por los padres de familia, a través de los formatos y documentos establecidos

por la Institucion para tal propdsito, y con un plazo maximo de entrega de 15 dias, antes de la fecha

programada de la salida pedagédgica. Para lograr que los padres de familia, puedan tomar una decisién

informada, que les haga posible autorizar la participacién de su hijo en las salidas pedagdgicas, ellos

recibirdn la siguiente informacién:

1. Lugary fecha de la actividad

Hora de salida y de llegada

Forma de transporte y acompafiantes
Costos

Programa pedagdgico

ke wnN

53. Intencionalidad Formativa.

Todas las salidas pedagégicas que la Institucidn organiza cumplen no sélo con los criterios curriculares

propios de los programas a los cuales pertenecen los estudiantes, sino que adicional a esto, cumplen

también estrictamente el reglamento propio de la Institucidn, para Salidas Pedagdgicas, que hace parte del

presente Manual de Convivencia.

54,

Reglamento de las Salidas Pedagdgicas o extracurriculares.

Para las salidas pedagdgicas o extracurriculares, el colegio Campestre San José es garante de hacer

cumplir la directiva 55 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, ademas.

a. Cada Padre de Familia debera diligenciar la autorizacién por escrito en la cual autoriza al colegio
Campestre San José la salida de su hijo(a).

b. El profesor del grupo debera verificar las autorizaciones y entregarlas a Coordinacion general de
Preescolar y Primario o Bachillerato para su debido tramite.

c. Para las salidas pedagdgicas o extracurriculares, el profesor debera llevar las pdlizas del seguro
escolar de cada estudiante. En caso de accidente se llamard inmediatamente a la aseguradora
contratada en vigencia.

d. Cada Padre de Familia debera registrar por escrito al colegio Campestre San José si su hijo(a) es
alérgico a algun tipo de medicamento, piso o material al cual el nifo tenga acceso durante la salida.

e. Eltransporte escolar se debe adecuar de acuerdo con el nimero de escolares que salgan.

f. El nimero de personas acompafiantes se deberd adecuar al nimero total de nifios que salen, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

g. Dentro del grupo de acompafantes deberd ir una persona con conocimientos en primeros
auxilios.
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h. El lugar elegido para la salida pedagdgica fue planeado con anterioridad por parte de los
docentes y directivas docentes encargadas, con el fin de prever eventualidades en su ejecucién.

i. Los estudiantes durante toda la salida pedagdgica o extracurricular, deberdn cumplir con las
normas establecidas dentro del Manual de Convivencia, de lo contrario se seguira el debido proceso.
Al finalizar la salida pedagdgica o extracurricular, los estudiantes y docentes acompaiantes,
realizaran la evaluacién de la misma con el fin de establecer planes de mejora para el siguiente afo.

NOVENA PARTE. SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

55. Biblioteca

La Biblioteca Escolar es espacio educativo que provee de recursos curriculares y no curriculares a los

estudiantes, a los profesores y a las familias facilitando oportunidades para el aprendizaje, el
enriquecimiento personal y comunitario, asi como el ocio y la creatividad. Es un servicio prioritario
prestado por la Institucidon para cumplir los fines del proyecto educativo Institucional.

55.1 Normas para el uso de la Biblioteca.
a. Mantener comportamiento adecuado.

b. Demostrar respeto hacia la Bibliotecaria y hacia los demas.

c. Sélo se permite el ingreso de utiles necesarios a la biblioteca.

d. No son permitidos los juegos y/o uso de aparatos electrdénicos, reproductores de
musica, celulares en la Biblioteca.

e. No se permite el ingreso de comidas ni bebidas a la Biblioteca.

f. Mantener un nivel minimo de ruido y leer en silencio.

g. Alterminarlasesidnenlabiblioteca, entregarlos libros que fueron utilizados y dejarlas mesas
y las sillas en orden.

h. Cualquier dafio deliberado a los equipos y/o los muebles conllevara a la reposicion o pago
en su totalidad de estos.

i. El uso de los computadores sera con fines educativos, no se permite la instalacion de
programas y/o juegos.

j. No esta permitido ingresar a sitios de la web que atenten contra la dignidad, la ley y los
principios y valores de la institucion.

k. Las clases programadas para realizarse en este lugar tiene prelacién sobre los
estudiantes que vayan a realizar trabajos individuales.

56. Tienda escolar y/o servicio de comedor

En la tienda escolar y/o comedor las buenas maneras, la limpieza, cortesia y el respetodeberan
observarse en todo momento.

56.1 Normas para el uso de la tienda escolar
a. Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras.
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Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.

Mantener el orden respetando las filas y turnos de los companeros.

Utilizar las canecas de basura.

Hacer buen uso de los utensilios y enseres del comedor.

Devolver los cubiertos y otros utensilios inmediatamente después de haberlos utilizados.
Colocar las mesas y sillas en forma ordenada una vez termine de usarlas.

Seguir el horario establecido por la institucién para el suministro de los alimentos en el
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comedor y atencidn en la tienda escolar.

f. Acatar las 6rdenes y sugerencias del educador que se encuentre encargado del area.
g. Mantener la compostura, disciplina y normas de etiqueta.

h. Dejar su puesto en perfectas condiciones de orden y aseo.

i. Cumplir con las normas de urbanidad y buenas maneras.

j. Noingresar elementos deportivos y/o implementos que no se requieren.

57. Transporte escolar

Es deber de todo estudiante que utiliza la ruta escolar cumplir con las normas basicas parala utilizacién del

transporte escolar. Todo estudiante que hace uso de este servicio debe conocerlas para su debido

cumplimiento. En caso de no cumplimientos de estas, el colegio seguira el proceso establecido para tal fin

en nuestro Reglamento Escolar, que eventualmente podria culminar en una cancelacién del contrato de

transporte escolar por lo que reste del afio lectivo.
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57.1 Normas en el transporte escolar
Acatar las disposiciones que establece el colegio en cuanto a mi comportamiento en la ruta.

Hacer uso de la ruta con el uniforme completo, de acuerdo con lo estipulado en el Titulo I,
Capitulo 5, Numeral 7.

Guardar orden y hablar en voz baja, respetar a los transelntes y no arrojar basura y objetos por las
ventanillas.

Tratar con respeto al conductor y a la persona encargada de la ruta.

Ocupar el puesto que me sea asignado, ajustandome el cinturdn.

Tomar el bus y me bajaré en el sitio acostumbrado.

Presentar a la Coordinadora de Convivencia y por solicitud escrita de mis padres, la autorizacién en la
gue podré bajarme en un sitio diferente, durante el recorrido.

Traer excusa de mis padres si por una razoén justificada no voy a hacer uso de la rutay la presentaré a la
coordinacion de convivencia, quien la autorizara.

No hare uso del transporte del colegio sino tengo contrato con este servicio. Los cambios
temporales de ruta no estan autorizados.

Ser puntual a la hora de abordar la ruta en la mafiana y a la salida después de clases.

Llamar a la monitora cuando requiera de su ayuda, en ningun caso me parare.

No consumir bebidas y alimentos dentro del bus.

Si mi comportamiento es inadecuado dentro de la ruta (desorden, indisciplina, lanzar objetos a otro
companiero etc.) repercutira en mi nota de convivencia escolar.
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n. Encaso de reincidir en comportamientos de indisciplina y/o incumplimiento de estas reglas, seré citado
a coordinacién de primaria y/o bachillerato y se iniciard un proceso disciplinario en el que se firmara
un compromiso de cambio.

0. Mantener un buen comportamiento en la ruta escolar. Ser cordial y seguir las instrucciones de la
monitora y el conductor ya que son los responsables de la disciplina y seguridad durante el recorrido.

58. Enfermeria

El Colegio cuenta con enfermeria, con equipos basicos y una enfermera profesional de tiempo completo,
todos los dias hasta las 4:00 p.m. Su uso se regira bajo los siguientes parametros:

a. Todo estudiante que llegue a enfermeria durante el horario de clases debe ser remitido por el
profesor de la hora y sélo podra permanecer alli el tiempo que la enfermera considere necesario.

b. Los estudiantes admitidos durante los descansos y almuerzos podran permanecer en la
enfermeria, previo conocimiento del profesor titular de la hora siguiente.

¢. La enfermera podra autorizar el regreso a casa a aquellos estudiantes que a su criterio requieran
atencion especial.

d. Unicamente se podra administrar medicamentos especiales a aquellos estudiantes que
presenten prescripciéon médica.

e. La enfermeria no es un lugar de descanso, solamente debe ser utilizada en caso de necesidad.

f. Entregar la ficha médica para ser diligenciada por los padres de familia y hacer seguimiento si el
menor sufre de alguna enfermedad o alergia.

59. Servicio de orientacion escolar y psicologia

El colegio cuenta con profesional en el drea de Psicologia o psicopedagogia que contribuye al pleno
desarrollo de la personalidad de los estudiantes, segln sus caracteristicas y necesidades a nivel
personal o grupal.

Tiene como funcidn brindar apoyo y seguimiento a casos de estudiantes que lo requieran en las areas

de convivencia, aprendizaje y emocional.
Ante la necesidad del servicio de Orientacion Escolar y Psicologia, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos, a saber:

a. Identificacién de intereses y aptitudes.

b. Manejo de conflictos y problemas a nivel individual, familiar o grupal.

c. Fortalecimiento de los valores.

d. Charlas, talleres y otras actividades que fortalecen en los(as) estudiantes la convivencia

y los compromisos escolares y ambientales.
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59.1 Normas para la orientacién escolar

El estudiante que asista a una cita en psicologia durante el horario de clase debera contar con la autorizacion
expresa y escrita del profesor responsable de la hora de clase en la que la cita ha sido programada.

a. Se observara discrecidn en la informacién manejada en orientacion escolar y psicologia.

b. Eldepartamento de orientacién y psicologia apoyara a los estudiantes con dificultades académicas
y/o disciplinarias y a sus familias. Cuando lo consideren necesario se haran remisiones externas. Se
solicitara periddicamente el reporte escrito del respectivo especialista con las recomendaciones
pertinentes para el acompafiamiento en el colegio.

c. Promover y socializar a padres y profesores las estrategias de acompafiamiento para orientar en
casa y aula a los estudiantes remitidos.

d. La organizacion de las Escuelas para Padres, estaran a cargo del Departamento de orientacion y
psicologia.

e. Las demds que le asigne el jefe inmediato.

60. Servicios de casilleros

El colegio no se hace responsable de los objetos que los estudiantes traigan al colegio, se ofrece el servicio
de los casilleros desde 4° de primaria a grado 11° para que guarden sus respectivas pertenencias y es
responsabilidad de ellos el manejo de la llave y el candado. Se podra hacer revision de los casilleros en
cualquier momento que se considere necesario.

Los casilleros son asignados al comienzo del afio a cada estudiante, este no tendrd ningun costo, cada
estudiante en caso de que se requiera traera su propio candado. Cada estudiante debe responder por el
buen usoy el cuidado, en caso de dafio asumir el costo del arreglo. Al finalizar el afo escolar, deben dejarlos
vacios y abiertos para su aseo y mantenimiento.

Paragrafo 1. Abrir un casillero de otra persona, sin autorizacién de su respectivo duefio, se considera falta
grave.

Paragrafo 2. El estudiante no puede usar un casillero que no le sea asignado, previa entrega por parte de los
directores de grupo.

61. Servicio social

“El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) del establecimiento educativo. Esta reglamentado por el Ministerio de
Educacion Nacional con caracter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de las siguientes
normas vigentes: Ley 115 de 1994, art. 30, 97 y 204; decreto1860 de 1994, art. 39 y la resolucién 4210
de 1996 que dice: En el reglamento o manual de convivencia deberan establecerse expresamente los
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criterios y las reglas especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del

establecimiento Educativo, en relacion con la prestacién del servicio aqui regulado “.

Con el propdsito de cumplir con el objetivo de que nuestros estudiantes vivan con compromiso el servicio

social obligatorio, se basa en la propuesta de una educacidn liberadora, que tenga contacto con la realidad,

que lleve a sentir el sufrimiento del otro, que provoque interpelacién frente a lo que esta pasando en la
sociedad y por qué esta pasando. Ese tipo de educacion permite una lectura critica de la realidad y genera
compromisos de servicio y solidaridad (P.E..).

Objetivos Generales:

a.

b.

®Poo o

Sensibilizar frente al mundo del pobre y comprometerse solidariamente con sus necesidades.

Tomar conciencia de nuestra realidad y hacer anadlisis de hechos de vida, para transformar
nuestra sociedad.

Compartir los conocimientos y habilidades con los mas necesitados.

61.1 Criterios para la realizacidn del servicio social
Los estudiantes prestan el servicio social obligatorio contemplado por la Ley desde grado
noveno.

Su intensidad es de 80 horas de trabajo.

El servicio social es asignado directamente por el colegio.

La intensidad del servicio social Obligatorio se cumplird de manera extraescolar.

La prestacidn del servicio social obligatorio es requisito indispensable para la obtencidn del titulo
de bachiller.

El servicio social se debe realizar con alegria, responsabilidad y participacién activa en la
preparacion y desarrollo de las actividades.

Se debe asistir puntualmente y acatar las orientaciones de las directivas

Los estudiantes no aprueban el servicio social por las siguientes razones:

Tres fallas sin excusa justificada.

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Irrespetar a cualquier persona con las cuales tiene relacidon en funcién del servicio social.

Incumplir con el manual de convivencia de la institucién donde se encuentre prestando el
servicio social.

. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido, debera reiniciar su servicio social, previa

asignacion de éste por parte de la persona responsable.

Paragrafo 1. El colegio brindard los soportes técnicos, pedagogicos y administrativos necesarios que

requieran los estudiantes para prestar el servicio social en las condicionesy requerimientos del

proyecto asignado.
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62. Medios de comunicacion
En el Colegio Campestre San José la comunicacidn con las familias tiene los siguientes propdsitos:
a. Lograr una vinculaciéon y un compromiso comun en los procesos formativos de los estudiantes.

b. Propiciar espacios de formacién para los padres de familia que permitan mejorar la relacién con
sus hijos, conocer y comprometerse con los objetivos y lineamientos filosoficos del colegio.

c. Brindar participacion para que los padres de familia, se sientan parte activa de la vida escolar como
primeros responsables de sus hijos.

Para lograr los anteriores propdsitos se cuenta con los siguientes medios:

62.1 Maedios Escritos

a. Agenda Institucional: Medio que se utiliza para la comunicacién con padres de familia y como
herramienta pedagdgica en el manejo de tareas y trabajos, ayuda al estudiante a planear y organizar
su propia actividad. Debe ser revisada todos los dias.

b. Plataforma de comunicacion la plataforma institucional: Utilizado para dar a conocer el
calendario escolar anual, mensual, circulares, comunicados a padres de familia, tareas, seguimiento
de estudiantes y en general es un medio de comunicacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

c. Pagina web del colegio: Medio por el cual se da a conocer a la comunidad educativa informacién
sobre la vida del colegio.

d. Redes Sociales: Es un medio de comunicacidén externo que da a conocer los proyectos vy las
principales actividades que se realizan.

e. Circulares virtuales o impresas: De caracter informativo dirigido a un grupo de interés, por lo
general llevan desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la
informacion.

f. Cartas: Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial del
colegio y con firma de quien la genera.

g. Radio y estudio de television: medio de comunicacién audiovisual que permite la interaccién de
la comunidad educativa.

h. Anuario “Cronopios”: recopilacion de las experiencias vividas durante el afo en la institucién.

62.2 Reuniones

El colegio tiene establecido un cronograma de reuniones a nivel general con padres de familia, escuela de
formacidn de padres, entrega de informes, citaciones etc. Asi mismo, se llevan a cabo todas las reuniones
en donde participan las instancias del gobierno escolar (consejo directivo, consejo de padres, consejo
académico, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, coordinadores de ciclo etc.).
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62.3 Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones

Con el fin de mejorar los procesos y escuchar las inquietudes, quejas, reclamos sugerencias, felicitaciones
etc. Las solicitudes deben realizarse a través de la plataforma institucional y dirigirse a la persona o area
correspondiente. En caso de no recibir respuesta, el solicitante podra remitir su peticion a la plataforma
institucional, segin el conducto regular, que se encargara de redireccionarla al ente o persona adecuada.
Este proceso deberd realizarse en un plazo maximo de dos dias habiles posteriores. Cabe anotar que no se
tendran en cuenta los anénimos.

DECIMA PARTE. PROTOCOLO PARA PROMOCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES
ESCOLARES Y RUTA DE ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

Dando cumplimiento al Articulo 100 de la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacién” que establece
gue “los estudiantes que no se hallen amparados por algun sistema de seguridad social, en todos los
niveles de la educacién formal, estardn protegidos por un seguro colectivo que ampare su estado fisico,
en caso de accidente”, la Secretaria de Educacién del Distrito a través de la Direccién de Bienestar
Estudiantil implementa la Estrategia Integral de Promocion del Bienestar Estudiantil, con el objetivo de
fortalecer las acciones tendientes a la prevencion de accidentes escolares y su atencidon inmediata. En
este marco, los integrantes de las comunidades educativas del Distrito son formados de manera
integral, como primer respondiente para actuar frente a situaciones de emergencia que demanden de
atencion en salud. Por lo tanto, ante una situacion de accidente escolar, se deben seguir los siguientes
pasos, definidos como Ruta de Atencidn de accidentes escolares.

63. Promocion y prevencion

1. Formaciénen primerrespondiente para docentesy directivos docentes del colegio Campestre San
José, en articulacidn con la Secretaria Distrital de Salud.

2. Divulgacidn de la ruta para manejo de accidentes escolares para los estudiantes del colegio
Campestre San José.

3. Constitucién de contenidos (Qué) para trabajar desde prevencion de accidentalidad escolar.

4. Propuestas didacticas en el colegio Campestre San José, en la casa y entorno (Cémo).

64. Ruta de atencion de accidentes escolares.
1. Se clasifica y evalua el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2. Si el estudiante no requiere atencién en salud urgente, se brindara la atencion en la enfermeria
del colegio Campestre San José y se notificara al padre de familia o acudiente via agenda.

3. Siel accidente requiere de atencién urgente en salud, se prestaran los primeros auxilios y se activa
de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico le indicard lo que debe de hacer y le
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impartird todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas le confirmara si debe esperar
la ambulancia o si autoriza al colegio Campestre San José para movilizar y transportar al estudiante al
centro de salud mas cercano.

4. Se contacta al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

5. Se solicitard al padre de familia o acudiente lainformacidn del régimen de salud al que esta afiliado
el estudiante. Se explicara que, de acuerdo con la urgencia presentada y la condicién de aseguramiento
en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud (Institucién Prestadora de Salud-
IPS) publica o privada para garantizarle la atencién en salud y su atencién complementaria segun el
Sistema de Seguridad Social en Salud al que este afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no responde se seguirdn las instrucciones de la Linea 123.

7. A partir de la instruccién de la Linea 123 se dirigira al estudiante al Centro de Salud mas cercano.
El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de la Secretaria de Educacion Distrital o
Secretaria Distrital de Salud, en cualquier centro de atencién de la red hospitalaria del distrito de
acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada a la que
estd afiliado para la atencién de la urgencia, el padre de familia o acudiente debera asumir el pago de
las facturas.

9. Se diligenciara el acta de notificacidon de accidentes y se registrard de manera inmediata en el
Sistema de Informacion de Alertas Mdodulo Accidentalidad Escolar. Por medio de este proceso el colegio
Campestre San José deja constancia que el padre de familia o acudiente fue informado de las
indicaciones a seguir. Con este paso el colegio entrega la responsabilidad del cuidado del menor al padre
de familia o acudiente y centro de atencion.

UNDECIMA PARTE. ADMISIONES Y MATRICULAS

65. Definicion

El proceso de admisién y matricula es el medio por el cual el Colegio Campestre San José acoge y admite a los

estudiantes, en forma voluntaria solicitan inscripcidn y retnen los requisitos establecidos por la institucidon

y por este Manual.

Para ser admitidos y formar parte integrante de la Comunidad Educativa, se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

Kinder: 4 afios cumplidos Transicidn: 5 afios cumplidos

Asistir puntualmente junto con sus padres y/o acudientes a las reuniones programadas durante el
proceso de admisioén.

Entrevista con el Rector y/o con la coordinadora de preescolar, primaria y/o bachillerato y psicologia.
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c. Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional y el manual de Convivencia vigente.

d. Autorizacién del rector o las coordinadoras para la compra del formulario de inscripcidon que se
entregard acompaiado del formato de autorizacidn para consulta, reporte y consulta de bases de datos
de los padres y del codeudor.

e. Estar respaldado por un acudiente o tutor que responda a la filosofia y valores de la institucion y de
responsabilidad para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando el Colegio lo solicite.

f. Presentary aprobar las pruebas de admisidn y entrevista.

g. Estudio financiero, realizado de antemano por tesoreria, para anexar un formato de aceptacién, unido
al formato académico.

h. Adjudicacién del cupo en la secretaria académica, quien recibe los formatos: académico y de tesoreria
y orienta el proceso de matricula con los datos pertinentes: diligencia contrato de prestacién de
servicios Matricula y pension, servicios de comedor, entrega de carta de instrucciones y pagaré, se
informa sobre el contrato de Transporte con la empresa respectiva, si se requiere de ese servicio.

i. En Tesoreria se entrega el recibo de pago por concepto de matricula y otros cobros aprobados
debidamente por el Consejo Directivo.

j- Presentar los exdmenes médicos solicitados.
k. Formalizar la matricula, una vez haya culminado satisfactoriamente el proceso de admision.

I.  El Colegio Campestre San José se reserva el derecho de admision de los estudiantes que solicitan su
ingreso.
66. Condiciones para ser estudiante del plantel

FUNDAMENTACION LEGAL: Ley 115 General de Educacién. Art. 95.

Es el acto que formaliza la vinculacién de los Educandos al servicio educativo. Se realizara por una sola vez
al ingreso del estudiante a la Institucién educativa, pudiéndose establece renovaciones para cada periodo
académico.

Para realizar el acto de la matricula se debe cumplir con el proceso de Admisién, Seleccidon y Matriculas, y
haber sido aceptado (a) para el grado sugerido, presentar el certificado de conducta solicitado y los
refuerzos certificados acordados en alguna(s) basica(s). El estudiante debe estar a paz y salvo contable y
haber cumplido con los logros para el grado que cursaba.
67. Renovacién de matricula (para estudiantes antiguos)

Pueden renovar matricula los estudiantes de todos los grados que finalizado el afio escolar tengan
como valoracion un desempefio Superior, Alto y/o Basico en todas las areas.

Los estudiantes que después de realizar las actividades de superacion, de un area pendiente, obtengan
resultados aprobatorios.
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Los estudiantes antiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para la
promocién en las normas legales y en el presente manual de convivencia, recibirdn la reserva de cupo.
Procederan cada afio lectivo en la hora y fecha sefialadas por el Colegio Campestre San José a renovar su
matricula y suscribir el acta respectiva y los contratos con el representante legal, padres de familia y/o
acudiente y la secretaria académica.

68. Matricula de estudiantes nuevos

La matricula es el acto por el cual el aspirante debidamente admitido, adquiere la calidad de estudiante del
Colegio Campestre San José. Esta se legaliza con las firmas de la Rectoria, estudiante, Padres de familiay/o
acudiente y secretaria académica. Con la suscripcion de la matricula el estudiante, sus padres y/o acudientes
aceptan todos los principios, objetivos, valores y normas del Colegio Campestre San José consagrado en
este manual de convivencia, comprometiéndose a respetarlo y cumplirlo.

La matricula es un contrato bilateral donde las partes se comprometen a cumplir las normas legales e
institucionales vigentes. Se dara por terminado en caso de incumplimiento de una de las dos partes.

Solo existe la matricula extraordinaria segun politicas del Colegio. En el caso de no efectuarse la matricula
en la fecha y hora programada por el Colegio, tanto para estudiantes antiguos o nuevos, el Colegio
dispondra del cupo.

68.1 Requisitos
a. Cumplir con los requisitos sefalados por el Ministerio de Educacidon Nacional y el P.E.l., para el

proceso de matricula.

b. Estarrespaldado por un acudiente o tutor con condiciones morales y econdmicas, para asistirlo
en las situaciones que lo requieran o cuando la institucion lo solicite.

c. Aceptar y compartir la orientacién cristiana y catélica que tiene el Colegio, pueséste es

abiertamente confesional.

Asistir obligatoria y cumplidamente a la institucidon en los horarios establecidos.

Presentar los documentos auténticos requeridos por el Colegio:

Certificados de estudios anteriores.

Certificados: médico, audiometria y optometria.

S 0o Qo

. Conocer, analizar criticamente y asumir los principios filoséficos y pedagdgicos que orientan
el quehacer diario del Colegio.

Conocer concienzudamente el Manual de Convivencia y comprometerse a cumplirlo.

j- Asistencia de parte de padres de familia a las actividades y citaciones programadas por el
colegio.

k. Portar el uniforme de acuerdo con el modelo establecido por el colegio.

I. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demds obligaciones
académicas y formativas que sefiale la Institucion.

m. Las partes, estudiante, tutor e institucion educativa se comprometen a cumplir con las

disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional, el PEl con el manual de Convivencia, Cédigo

106



del menor, Ley general de educaciéon, Constituciéon Nacional, el decreto 1108 y Ley 1620 de
2013, Decreto 1965 y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la educacion. El
decreto 1965 delll de septiembre de 2013, que reglamenta la ley 1620 de 2013.

n. La institucion no contrae ninguna obligacion por el hecho de la presentacién de pruebas y/o
entrevistas.
El dinero cancelado por la inscripcién no sera reembolsado.
La Institucién se reserva el derecho de admisién. Caso contrario cuando una instancia superior
lo solicite.

dg. Noseabren cupos para estudiantes del grado once, solo por motivos de traslado de otra ciudad
0 reingreso.

r. El informe de procedencia es de caracter privado y ninguna persona ajena a laRectoria,
coordinaciones, Psicologia y orientacion escolar, tiene acceso a él.

Cuando se da el caso de estudiantes que solicitan cupo en el transcurso del afio escolar son aceptados
bajo las siguientes condiciones:

a. Conresultados parcialesvalorados en SUPERIOR, ALTO O BASICO, en todas las areas o asignaturas.

b. Cuando el concepto BASICO en la Institucidn de procedencia esta valorado cuantitativamente por
debajo de 65, el estudiante deberd desarrollar un taller escrito que acredite sus competencias en
las areas y/o asignaturas respectivas.

c. Con resultados parciales valorados como Bajo, en cualquier area o asignatura.

d. Elinforme parcial presentado por el estudiante es asumido como parte del proceso(60 %) que
se lleva hasta el momento de su ingreso al aula de clases. En caso de presentarse una escala
diferente, estas calificaciones seran registradas con el valor minimo 65 (Basico).
69. Estudiantes “Asistentes”
Para favorecer, proteger y garantizar el derecho de los menores con fundamento en los articulos 8,9, y 11
de la Ley 1098 del afio 2006, el Colegio hara uso de la figura de “Estudiantes Asistentes” en uno de los
siguientes casos:

Estudiantes NACIONALES o EXTRANJERQOS, que al momento de la matricula no presentan la documentacion
académica, completa y actualizada. Los estudiantes nacionales, deben llenar estos requisitos en el
transcurso maximo de un mes. Las Extranjeras, pueden permanecer como asistentes hasta por dos meses,
y prolongarse discrecionalmente.

70. Causales para la pérdida del caracter de estudiante.

Una persona pierde el caracter de estudiante del Colegio y por lo tanto todos los derechos como tal,
por:
a. No cumplir con lo establecido en este Manual de Convivencia, previo acompafiamiento, orientacion
y respetando el derecho al debido proceso.
b. Cancelaciéon voluntaria de la matricula.
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Inasistencia habitual injustificada segun decreto 1860 Articulo 53.

Exclusién de la Institucion ordenada por la rectoria y/o el consejo directivo, de acuerdo con el
derecho al debido proceso y sus principios: Legalidad, favorabilidad, presuncién de inocencia, la no
delacién injustificada o celeridad, derecho a la no auto recriminacién y derecho a no ser juzgado dos
veces por la misma falta.

Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula, para resolver otra
situacion de la vida escolar.

Voluntad expresa de las partes.

Terminacion del afio académico lectivo.

No haber separado el cupo dentro de las fechas asignadas.

Incumplir con alguna de las clausulas del Contrato de matricula, compromiso o cualquiera de las
obligaciones contraidas al momento de la firma del mismo.

El no pago oportuno de las pensiones.

Reprobacion del afio escolar por inasistencia, procedimiento que debe estar consignado en el
observador de seguimiento formativo. (Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, articulo 6°).

Cuando debe iniciar un grado por tercera vez.

. No vivencia de la filosofia de la institucidn, previo seguimiento en el transcurso del afio y

consignacion en el observador.

Ejercer un liderazgo negativo dentro del grupo, que afecte la formacién individual — personal

de cada estudiante y vaya en contra de la Filosofia del colegio y del Manual de Convivencia.

Cuando se tiene un compromiso académico o de convivencia y en la Comisién de Evaluacion y
Promocidn respectiva se verifique su incumplimiento.

Cuando la descripcion de la normalizaciéon al final del afio escolar, no corresponde a los
parametros establecidos por la institucidn como propios parala convivencia.

Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta, la no renovacién de matricula para
el afio siguiente.

Haber sido expulsado del colegio.

Cuando se incumpla con las clausulas establecidas en una resolucion Rectoral de tipo
académico.

DUODECIMA PARTE: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

71. Estimulos y reconocimientos

El Colegio considera como parte fundamental de su labor formativa, estimular continuamente a los
estudiantes durante el desarrollo de su proceso educativo. Debido a esto ha establecido los siguientes
estimulos de Preescolar a décimo:

Entrega de diploma de reconocimiento por:

a. ESPIRITU DE FRATERNIDAD Y SERVICIO
Es el reconocimiento que se otorga al estudiante que se destacd durante su estadia en el colegio por
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estar atento a ayudar con empatia y generosidad a quienes lo requirieran.

b. ESPIRITU DE LIDERAZGO
Es el reconocimiento que se brinda al estudiante que se destacd, por su espiritu de cooperacion,
liderazgo y sentido de pertenencia a lo largo de los afios en la institucién.

c. DISTINCION DE BILINGUISMO

Este reconocimiento se le otorga al estudiante que ha demostrado un excelente desarrollo de
habilidades comunicativas en el idioma inglés, empledndolo no solo en las clases, sino en su vida
cotidiana

d. ESPIRITU DEPORTIVO Y JUEGO LIMPIO
Se le otorga al estudiante que se ha destacado por ser un deportista comprometido, que se
esmera por el juego limpio, empatia y respeto.

e. EXCELENCIA EN FORMACION HUMANA Y CONVIVENCIAL

Este reconocimiento se otorga al estudiante que durante su estadia en el colegio se ha destacado
por mantener un excelente comportamiento, buenas relaciones con sus compafieros y el
cumplimiento del manual de convivencia.

f. EXPRESION ARTISTICA
Es la distincidn que se entrega al estudiante, que se destaca por su amor, compromiso y capacidad
de transmitir su sentir y emociones a través del arte, demostrando excelencia en su

trabajo artistico.

g. ESFUERZOY DEDICACION PERSONAL
Es el reconocimiento que se otorga al estudiante que demostré que a pesar de las dificultades con
compromiso, dedicacion y responsabilidad se puede alcanzar las metas que se ha propuesto.

h. EXCELENCIA ACADEMICA

Es el reconocimiento académico que se otorga a quien se destacé por su compromiso vy
responsabilidad al cumplir con excelencia obteniendo el mejor resultado académico durante el afio
escolar.

Para los estudiantes de grado undécimo, en ceremonia de proclamacidn de bachilleres, ademas del
diploma se entregara Medalla.

i. PERFILJOSEFINO
Es el maximo reconocimiento que otorga al estudiante que cumple con los ideales que el colegio se
ha propuesto: rendimiento intelectual, espiritu de servicio, generosidad, justicia y espiritualidad.

Para los estudiantes de grado undécimo, en ceremonia de proclamacidén de bachilleres, ademas del
diploma se entregara Galarddn.

Ademads de los premios anteriores, a los estudiantes de grado undécimo, en ceremonia de
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proclamacién de bachilleres, se otorgaran las siguientes distinciones:

j- MEJORPUNTAIJE PRUEBA SABER 11 (Medalla — Diploma)
Se otorga al estudiante de grado undécimo que obtuvo el mayor puntaje en la prueba saber11 ICFES.

k. TODA UNA VIDA (medalla)
Por toda una vida, es la distincién otorgada a los estudiantes que han cursado sin interrupcion en el
Colegio todos sus cursos de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media.

DECIMOTERCERA PRIMERA PARTE: SEGURIDAD Y SALUD PUBLICA

72. Seguridad en el transporte escolar

Los estudiantes de ruta saldran en fila con la profesora hasta el estacionamiento de rutas,alli la
monitora asignada de cada ruta estara atenta a recoger al escolar y llevarlo al microbus escolar.

a. Parael ascenso y descenso de los escolares el vehiculo debera acercarse al cordén de la acera,
debiendo permanecer las puertas de vehiculo cerradas hasta que él se detenga.

b. Las puertas deben ser accionadas sélo por adultos.

c. Las personas encargadas del traslado del nifio o nifa haran entrega del infante en la direccién
sefialada por el padre de familia en la hoja de matricula Unicamente a la persona autorizada por el
padre de familia presentado el carné del colegio.

d. El servicio de transporte debera realizarse en forma eficiente y teniendo en cuenta las medidas
de seguridad, responsabilidad, confort e higiene.

e. Elservicio de transporte se dara dando cumplimiento a la normatividad vigente.

f. Antes de arrancar el vehiculo todos los estudiantes deberdn tener puesto el cinturén de
seguridad.

g. Los transportes escolares deben tener al dia todos los documentos exigidos por la Secretaria de
Movilidad.

h. La monitora durante el recorrido se encargara del cuidado de los nifios.

i. La coordinadora de transporte se encargarda de resolver las situaciones que se presentan
con relacién al transporte.

73. Entraday Salida del Colegio

Es importante sefialar que en la entrada y salida del Colegio la seguridad de nuestros nifios depende de
varios factores:

a. De los transportistas escolares quienes deben cumplir con los acuerdos establecidos entre el
Colegio y la empresa transportadora. Los estudiantes deben salir en fila y ser recibidos por la
monitora de ruta. Ser entregados Unicamente a las personas responsables presentando el carné del
Colegio.

110



b. De los Padres que retiran a sus hijos personalmente deben tener cuidado de no entorpecer las
acciones de seguridad establecidas por el Colegio.

c. Cuando llegan en carro deben por seguridad ingresar al colegio por la puerta que fue asignada.
74. Evacuaciones

Para los siniestros naturales, el Colegio tiene previsto un manual de instrucciones (plan de emergencia
escolar) para evacuar (en este manual se estipula salida, seguimiento de cddigos, alarmas, sefializacion rutas
de evacuacion y puntos de encuentro, etc.) o acampar de ser necesario durante el tiempo que se requiera 'y
asi brindarles una proteccion adecuada a los escolares.

DECIMOCUARTA PARTE: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR CUALQUIER
ACTO O CONDUCTA DISCRIMINATORIA EN EL COLEGIO CAMPESTRE SAN JOSE

75. Criterio Institucional Fundamental para Prevenir la Discriminacion en la Institucion Educativa.

El colegio Campestre San José es una comunidad educativa con atencidn a la diversidad, razén por la cual,
no acepta, promueve, tolera o avala cualquier tipo de conducta o acto que pueda ser discriminatorio, de
cualquier ser humano, por razones de género, sexo, raza, credo, orientacidén politica o sexual, condicion
social, econdmica o académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como discriminatorio, la
Institucion, a través de su equipo de docentes, adelantara las acciones, segun sea el caso y los involucrados,
para evitarlo o prevenirlo; y en caso de materializarse el mismo, adelantaran las acciones requeridas para
implementar acciones restaurativas de los derechos, de quienes sean objeto de las mencionadas conductas
o actos discriminatorios.

76. Comportamientos y Conductas que Pueden ser Consideradas como Discriminatorias

Los siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas como discriminatorias.

Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
virtud de su género, sexo, raza, credo, orientacién politica o sexual, condicién social, econdmica o
académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

a. Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

b. Negar un servicio o apoyo a otra persona al cual tiene derecho.

c. Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o culturales hegemonicas.

d. Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

e. Senalar, juzgar o rechazar a otra persona.

f. Imponer a otros patrones de comportamiento hegemanicos.

g. Excluir, ser negligente o no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad
educativa pueda participar de las actividades normales y ordinarias del Colegio.
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h. Cualquier otro comportamiento que esté encaminado a no respetar la individualidad, la
identidad personal, o cualquier otra conducta que esté enfocada en excluir, diferenciar, sefialar o
“marcar” a una persona.

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situaciéon de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a la
luz de los criterios de atencidn a la diversidad descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia,
para determinar si es o0 no, un acto discriminatorio.

77. Comportamientos y Conductas que no Pueden ser Consideradas como Discriminatorias.

Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio, no pueden ser
consideradas como discriminatorias:

1. Adelantar los procesos académicos, disciplinarios o formativos, acordes con lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios que se siguen en el
colegio Campestre San José.

2. Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los pardmetros,
criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia, para la admisién o el
mantenimiento del cupo en el colegio Campestre San José.

3. Solicitar, recomendar o decidir la pérdida del cupo como estudiante del colegio Campestre San
José, por cualquiera de las razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

4, El tratado diferencial que se haga a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la
perspectiva de la justicia como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y
particularidades de cada persona.

5. La exclusidon de cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso, y
en los términos que lo establece el presente Manual de Convivencia, el Reglamento Interno de Trabajo,
los Reglamentos de los Organos Colegiados, la Politicas Institucionales o cualquier otro documento que
haga parte de las normas y procedimientos del colegio Campestre San José.

6. El trato diferenciado en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se adelanten en el colegio
Campestre San José y que tomen como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en
las normas o reglamentos institucionales.

7. No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas especiales, porque el
colegio Campestre San José no cuenta con la infraestructura o las condiciones, que dicho candidato
requiere, para su atencion plena en la Institucion.

8. La aplicacion de las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado en el presente
Manual de Convivencia, para situaciones disciplinarias, convivenciales, académicas o de cualquier otra
naturaleza que se incluya en el mismo.

9. La no divulgacion de informaciéon o datos personales que estén sometidos a la Politica de
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Tratamiento de Datos Personales del colegio Campestre San José.

10. Cualquier accidn o comportamiento que adelanten los directivos o los docentes del colegio
Campestre San José, con el propdsito de formar a los estudiantes.

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacion de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a la
luz de los criterios de la atencidon a la diversidad descritos en el presente Capitulo del Manual de
Convivencia, para determinar si es o no, un acto discriminatorio.
DECIMOQUINTA PARTE: SISTEMA DE TARIFAS DE MATRICULAS, PENSION, SERVICIOS Y
OTROS COBROS

78. Cobro de matriculas, pensiones y otros cobros

Para la ejecucion del P.E.l., el Colegio Campestre San José cuenta Unicamente con los ingresos que recibe
por el concepto de matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros.

El Colegio sigue los lineamientos, que para tal efecto establece la Ley General de Educacion(Articulo 95),
Decreto 1860 (Articulo 14, numeral 9), Decreto 2253 de diciembre 22/95.

Articulo 4 y la resolucion 3832 del 2 de noviembre de 2004.

79. Matricula

La matricula es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizarla vinculacion del

estudiante al servicio educativo ofrecido por el Colegio. Este valor corresponde al 10% del costo anual
establecido por el Colegio segun lo reglamenta el Manual de Evaluacién y Clasificacién de Establecimientos
Educativos Privados.

EL Colegio Campestre San José, renovara anualmente la matricula de los estudiantes que sigan vinculadas
en el siguiente afio escolar. El contrato de matricula se regira por las reglas del Derecho Privado. Dentro del
contrato de Matricula(Contrato Bilateral) se establece, entre otros, los derechos y obligaciones de las partes
(Colegio — Familia), las causales de terminacion y las condiciones para su renovacion.

A la firma de la matricula se requieren los siguientes documentos:

79.1 Paralos estudiantes nuevos de la institucion
Registro civil,
fotocopia del documento de identidad de acuerdo con la edad,

c. certificados de estudio de los afios anteriormente cursados (si el estudio ha sido realizado en el
exterior, los certificados deben venir debidamente apostillados)

d. certificado médico, oftalmoldgico y audiometria, actualizados,

e. dos fotografias tamafio carné,

f. Certificados de Paz y Salvo del Colegio de donde proviene y

g. certificados de seguro contra accidentes.
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79.2 Para los estudiantes que renuevan su contrato de matricula

a. Formato de separacion de cupo. Certificados de Paz y salvo con el Colegio, Certificado médico,
oftalmoldgico y audiometria, actualizado y fotocopia del documento de identidad (T.I. o C.C.), segun
se requiera de acuerdo con la edad y Certificado actualizado de seguro contra accidentes.
Certificado de escuela de padres del aifo anterior.

b. Actualizacién de datos y autorizacion para consulta, reporte y compartir informacién con las
bases de datos, debidamente diligenciadas por los padres y el codeudor.

c. Entrega del pagaré debidamente diligenciado por los padres y el codeudor.

d. En cualquiera de los casos se requiere que el contrato de matricula esté firmado por los
padres o acudientes y por el estudiante.

e. Una vez matriculado el estudiante, si se retira en el mes de febrero se devolvera el 90% del
valor de la matricula. Si se retira en abril se devolvera el 70%, después de este mes ya no se
devolvera ningun porcentaje.

80. Pensidn

Es la suma mensual que pagan las familias al Colegio por el derecho a que el estudiante participe en el
proceso formativo durante el respectivo afio académico. Su valor serd igual a la tarifa anual adoptada por
el Colegio, segun lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de establecimientos Educativos
Privados, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, dividida por diez (10), nUmero de meses
del afio escolar, para el primer grado en régimen de libertad regulada y para los otros grados con el indice
de incremento autorizado por el gobierno y determinado por la secretaria de educacion.

El cobro del valor de la pensién mensual se cancelara dentro de los diez (10) dias primeros de cada mes.

El retraso en el pago mensual ocasionara las sanciones econdmicas conforme a la ley y a lo establecido en
el contrato de prestacidn de servicios educativos. Para la determinacion de estos costos se seguira el
proceso sefalado en el Decreto 2253 de diciembre 22/95.

81. Cobros periddicos

Es lasuma que paga mensualmente el padre de familia o acudiente, que voluntariamente acepte los servicios
complementarios de transporte escolar y comedor, ofrecidos por el Colegio.

Estos servicios estaran reglamentados por un contrato cuya vigencia sera por el afo lectivo.

82. Otros cobros

Es la suma que paga esporadicamente los padres de familia o acudiente por concepto de: Papeleria una vez
al afio, agenda, carnetizacion, sistemas, solicitud de certificados y/o constancias y derechos de grado, martes
de prueba, plataformas, servicios y costos administrativos
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De igual manera las actividades pedagdgicas complementarias (convivencias, retiros, martes de prueba,
caminatas, campamentos, visitas a museos y otras salidas) constituyen un costo que se cobrara en el
transcurso del aio de acuerdo con la programacion de las mismas.

83. Talleres extracurriculares

Para los estudiantes que durante el afio necesitan un refuerzo académico o aprovechamiento del tiempo
libre acorde con el interés particular, el Colegio ofrecerd actividades extraescolares. Estas tendran un costo
adicional, el cual se concertard con cada familia y serd cancelado de manera anticipada al inicio de dichas
actividades. Estos talleres que ofrecera el Colegio seran de libre eleccion por parte de las familias.

84. Facturacion

El cobro sera generado a través de la plataforma institucional al inicio de cada mes.
85. Politicas de cobro

Para el cobro de la cartera la Institucién tendra las siguientes politicas:

a. Libertad para aplicar el cobro a todos los deudores.

b. El proceso de cobranza estard orientado a crear una cultura de buen pago en aquellos padres de
familia o acudientes a los que la Institucidn ofrece sus servicios.

c. Lalnstitucién contard con mecanismos de comunicacién que permitan informar oportunamente
a los padres de familia o acudientes acerca de sus deudas y la mora en la cancelacién de sus
obligaciones.

d. El cobro directo lo realizard la lider de cartera.

e. El cobro pre —juridico y juridico lo realiza la Institucidn a través del Asesor Juridico.

f. LaInstitucidn a través de la Administradora y la Lider de cartera puede llegar a acuerdos de pago
con los padres de familia en cualquiera de las etapas, excepto en la etapa juridica.

g. Al continuar la morosidad tanto deudores como codeudores seran reportados a DATA CREDITO.
h. Los abonos de la deuda se aplicaran a las obligaciones mas antiguas.

i. La generacion del Paz y salvo se hara al finalizar el afo lectivo, previa cancelacion de todos los
montos referentes al servicio educativo y servicios de apoyo solicitados.

86. Tratamiento en situacion de mora

El padre de familia o acudiente incurre en mora cuando vence la fecha indicada para el correspondiente
pago de la pensién mensual.

La Institucién se abstendrd de hacer entrega de constancias, certificados, informes académicos sin
detrimento del derecho que tiene el estudiante de recibir la prestacién del servicio educativo, mientras el
padre de familia o acudiente permanezca en situacién de mora; segln autorizacion de la Resolucién 7884
de septiembre 19 de 2011, en su Art. 8. Al finalizar el primer semestre y poder entrar a clase en el segundo
semestre, se debe estar a Paz y Salvo. De igual manera, para la matricula del siguiente afio lectivo se debe
estar a Paz y Salvo por todo concepto con el afio anterior.
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87. Politicas de descuentos

Los descuentos otorgados a los padres de familia en el Colegio Campestre San José se estipulan segun las
necesidades de las familias y sus situaciones particulares, para lo cual se ha establecido una politica interna
para la designacion de estos.

88. Costos educativos 2026
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RESOLUCION No. 01-0109 DEL 05 DE DICIEMERE DE 2025

“Bor iy cusl 88 aulorzan la adopcitn del mgimes “Libectad Regulada® y las fanfas oe!
aslabiecimiento  educalive privado COLEGIY CAMPESTRE SAN JOSE - CCS5J
Calerdang 4, con eodigo DANE 311848000294 para ef afo lesiive 2028

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITS
DIRECCION LOCAL DE EDUCACIGN DE USAQUEN BOGOTA DLC.

En uso de sus atribuciones legales v an especial las que le zanfiere el articule 7.13 de |z
Ley 715 de 2001 y en &l ejercicie de la funcian sefialada én el literal & 2el articulo 15 del
Decrato Distrital 310 de 2022, Resolucin 019305 da 20235,

CONSIDERANDO

1. MARCD NORMATIVO SCERE LA ADOPCION OE REGIMEN ¥ AUTORIZACION OE
TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS

Que al articule 202 de la Ley 115 de 1994 establecid que &l gebierna nacional seglamentars
v autarizard ¢l estabéecimients o reajuste de las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos denfre de una de los siguientes reglimenas: libertad regulada, libertad vigiloda o
regimen controfads.

Qe el mismo  ariculo eslablecid qua para definic el coorg de larfas de matrioulss
pensicnes v cobros periddicos, los esfablecimiandos educalivos deberdn llevar registins
canfables y tendran 2n cusenia gue las tarifas deben parmilir racuperar los coslos incuimdo:
en la prestackin de servigio, incluyends gasies da operaciin, coslos de reposicidn, ok
manlenimiento y reservas para el desarrolla future v, cuande se trate de establecimiznios
con anime de luere, una razenable remuneracion de la actividad emprasarial.

Que, la citada disposicidn normaliva determina que 1as tarfzs de matriculas, pensiones v
cobros parodicos deben ser explicitas, simples y con una dencminacidn pracisa, v que
podran bener en cuenta principios de solidaridad social o radislribucsdn ecandmica.

Que el artioulo 5,12 de 1a Ley 715 de 2001 contempld que corresponde a la Macidn expedi
la regulacién sabre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos acad2micos y cobros
periddiens ea o establecimiantes educatives, v para la civdad de Bogeta DG, segun ke
dispuesio en ol articule 713 que corespande a los municipios cerificados para
adminisiracion del servicio educative vigilar [a aplicacién de la regulacidn nacional sobre
estos asunios en su jurisdiccicn, adicicnalmente, an el kleral G de articule 16 dal Degretr
Distrital 310 da 2022, esta funcin fue asignada a las Direccxenes Lesales de Educacian de
la Eecretaria de Educacian del Distrio.

[mrmzrion ool <a Eduracion de USECILIEH i

Cale 127 CHRA S A . ]
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RESOLUGCIGN No. 01-0109 DEL 05 DE DICIEMERE DE 2025

Por tz cual se autorizen fa adopeion oel régimen “Libertad Regulsda® v lss (enfas del
establecimienty  educalive privade COLEGIC CAMPESTRE SA4AN JOSE = CCSJ,
Calendane A, con cadige DANE 311843000284 para of afia lacliva 2024°

Cue el articule 2.3.2.2.1.4 del Decrela 1075 de 2015 define o5 conceptas de malricula,
pansidn. cobros perddicos.

Clug camo mecanisme para la clacificacidn en uno de los reimenes establecidos en el
arlicula 202 de la Ley 115 de 1904, 52 encuentia vigents la versidn once (11} del "Manusl
de Autoevaluacidn y Clasificacidn de Establacimientas Edvcativos Privados®, el cual fus
adoplade mediante Resolucidn 919605 def 30 de sepliembra de 2025.

Cue la Resolucion 12805 del 30 de septiermbre de 2025 consagra que para la vigencia
2024, la facultad para incrementar de manera libre la tarifa del primer grado autorzado en
la ligencia de funcionamiento, sera aplicable dnicamente a loz establecimientos casiiicadas
an Fégimen de Libertad Regulada.

Qe adicionalments, y con el objetivo de atender las necesidades de Ios leritorios, se
calculd el Indice de Permanencia, el cual permite una glasifaciin por regiones, a partir de
la cual se paramelrizd la Aplicacicn para la Evaluacidn Institucional y Reporta Financiaro de
Establecimientas Privados de Preascolar Basica y Madia - EVI.

Cue de acuerdo can la Resalucion 019205 del 30 de septiembre de 2025 las instituciones
educatvas privadas que funcionan en Bagold perienecen a la zana caning.

Ciue en relacion coan el indice de permanencia la citada resolusisn mantiene log indieadares
da clagilicasian v los porcentsjes a otorgar, para lo cual fienem en cusnla la informaskn
reporlada por cada establecimienio educative en el Sistema Integracdo ce Matricula =SIMAT
en Ios dos anos anteriores, con un peso porcentual igual para bados los indicadores y para
um total del 100%, en donde 0% corresponde al porcentaje mas bajo del indice v al 100% al
maa allo,

Que para 1og establecimlentas educatives creados a parlir del afioc 2025, que ng cuentan
can malricula durante los afos 2023 y 2024, no sera aplicable dicho Indics Y oEn
cangecuencla, el porcentaje de incremenio deberd celcularse 2in tener en cuienta esle
Erilend.

wue en reconacimiento a la labor docente, a los establecimienias educatives privados que
apliquen en o respeddive e Decreto Ley 2277 de 1879, v que soporen que e pago de
salarios de al menes el achenta por ciente (30%) da sus educadores se sujeta a la escala
de remuneracsdn quee Tja anualrmenie el Gobierno Macional paa los docenies y directives
docenlas al sarvicio del estado v gque se rigen par 2l mancionado estatuio.

Mrecmde Local de Eduzacidn de USADLEN z
Culle 127 G KRS DA - 03

Calulir 3312335457

Cidgn postal 11321 EﬂGﬂTﬂ
CaoelEedusatonteasin gl oo mparymion IS nduncenbncnis amiu oo 1:.!,
Irig Liraa 785
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RESOLUCIGON Ne. 01-0103 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

“Por fa cual 52 aulorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada™ y laz tarifas del
astablacimienta  educative  privedo COLEGIO CAMPESTRE SAN JOSE - CCSJ
Calendaria A, con eddicg DANE 371848000284 para el sio lscliva 20267

Oue el Indice de Precios al Consumidor — IPC se ha conslituida en una wariablke
fundamental para el incramenta de lanifas, por b cual se toma el comporlamienta de B
vanacion anual del IPC con corte da agesto de 2025 que se establacic en el 5.10% =agun
dalos del DANE, v que es aplicabla para todos los establecimientas educatives

Que se posibiita un incremento de 0.20% puntos porcentuales adicionales para los
establecimientos  educatives que alienden poblacidn escolar  con discapacidad
debidamenta caraclerizada de acwerda con s calegorlas establecidas en el Sislema do
Informacidn da Matricula — SIMAT, v alendiendo lo eslablecido en la Resolucion 1157 de
2024 ewpedida por el Ministerio de Salud y Prolecsdn Social, en la cual == dictan
dsposicienes en relacidn con la cerificacion de discapacidad ¥ &l Ragistro de Lecalizacion
y Caraclerizacién de Personas con Discapacidad.

Cue el asquema larilang contenida en la Resolugidn 013805 de 20 de zeptismbra da 2023
se fundamenta en los siguientes pardmetros y en las nomas que a confinuacicn se
referencian: (i} Clasificacicn por aulsavaluacion institucional, (i) Indice de Permanencia, (il
&lencidn a poblacién escolar con discapacidad e implementasan de politicas y estralagias
de educacion imclusiva segun lo dispuesto en el Decreie 1421 da 2017, compilada en e
Decrato 1075 de 2015, (iv] Reconocimiento a la labor docende), [v] el cormportamiento de
variacién anual del Indice da Precios al Censumidor (IPC) con cora de agosto de 2025,

e de acwerda con lo dispuesio en los articulns 2,3.2,3.6. y 2.3.2.2.1.8 del Decrato 1070
de 2019, las secretarias de educacidn deben emitir resouciones individuales a cada
esfablecimisnio educalive, para autorizar la clasificasin v fjacidn de farifas

2. REGIMEN ¥ AUTORIZACION

Serviclo Educative Autorizada

Que el establecimiento  educatvo "COLEGID  CAMPESTRE  SAN  JOSE
CC5J" Cabandario A, con codigo DAME 311848000294 duncicna  on  |als)  scdols)
ubicadais] en la direccion Calle 1238 N 20-80 de Bogofa, coreo elciranico
rectoria@cesj.edu.co ! secretariaacademicadicesjedu.co, El establacimienta educalive
presta el servicio en calendana A, jornada dnica y ofreca los niveles da Jardin, Transicicn
1, 2,3, 4, 5 8 7, & 8 10, 11, de aguerdo con autorizacion de estudios © Focencia de
funcionarnienta nlmerafsh:

Mmcrate Lecal da Edus e da LSACLIEN 3
Cale 127 C KRG D& - 03
Caluler 307285557

Gedigo gosial 111321 BOGCTH 1

Coardel 155 pebusnzimrsnaalm scy oo opermisiio ] @i il mnbieg om0 S0
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RESOLUCION Neo. 01-0108 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

“Por la cual ze aulorizan i@ adepoidn del régirran “Libertad Regulada® v lag farfas del
sgtablecimiento  educalivo  privado COLEGIQ CAMPESTRE EAN JOSE - CCIJ
Calendario A, con codigo DANE IT1E4E000284 para e anio lechve 2028°

Grado MNamero Fecha
Jardin 01-0032 2002018
Transicicn 01-0032 20M0ER01G

11-0032 ZOV0GRIME
11-0032 20N0E2018
11-00a2 200052018
11-0032 20CEZ018
01-0ha2 2GR04
01-0032 20062016
M-00532 OVSR016
010032 20002016
1-003E 2LHEAR06
0 1-0032 2LHER2016
1 1-0032 200052016

et [ TED [ GR1 |~d [T [ B [ G f R [ =

Prezentacion da la adlocvaluasedn en b3 Aplicacidn para la Evaluacian Institucional y
Feporie Financiero de Establecimienios Prvados PBR (EVI)

Ouela sefora ELOISA COMEZAQUIRA ALDANA idertficada ecan  cédula  de
ciudadania 52190454 en calidad de reciora del establecimiente educativo "COLEGID
CANMPESTRE S5AM JOSE - CC5J™, Calerdarea A, 4N cedign
DAME 311848000294, presentd a la Secretarla de Educacén para el afo 2026, Ia
propussta inlegral de clasifeacidn en el régimen Libertad Regulada, enfregs los
formularios ¥ documentos anexes exikgidos,

Clue el establecimiento presentd certificacion del contador scbre €l paga de al menaos el
20% de sus docentes segun el escalafon dal Decreto 2277 de 15373,

Adopcidn del Régimen y Autarizacién de Tarlfas

Fevizados lbos formularios v documenlss anexas en la Aplcacidn para la Evaluacion
Institucional y Repore Financiero de Establecimientos Prvades PMB (EVI). La dupla de
prafesionales del Equipn Local de Inspeccion v Vigtancia d2 esta Direcsdn Local, de
confarmicad con lo senalado en el articulo 27 de la Resolucon 12683 de 2023 emitieron
gancepls eonico pedagigico a través del Radicado 1-2025-167632 sobre la viabilidad de la
adepeion del régimen Libertad Regulada y 18 sutorizacidn de tarifas del establecmignto

Direpgidn Local de Educpcin de LIGACAIEN 1

Cali 127 C ARG A -103

Celulmr A0122A5AE?
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RESCLUCION Mo. 01-0109 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

"Por ls cusl se avlorizan la adepeidn del régimen “Liberfad Regulada” p fas lanfas oe!
esfablecimianio  educalive prvada COLEGIQ CAMPESTRE SAN JOSE - CC5J
Calendano A, con codigo DANE 311848000294 para ef afo leclive 202587

edusativg privade COLEGIO CAMPESTRE SAN JOSE - CCSJ, Calendara A con cddigs
DAME 311845000294, para el afio lectivo 2028 procedienda la DQirsccidn Local de
Educacion de Usagudn a acagerse del citado congepto v exsadir el acla adminislalive de
autorizacion da tarifas dentro del régimen v calegoria cormespondientes.

Revisados los formularios v documentos anexos, la Dieccidn Local de Educacidn
de Dsaguen, cancluyd que es procadente expadir el acio administrativa de aulanizacion d-
tarifas derlra ded régimen v categorla correspondienies.

En mérita de lo anteriarmente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC, REGIMEN, Auloricese al establedmienie educativo COLEGIO
CAMPESTRE SAM JOSE - CCSJ, Calendario A, con cédigo DAME Z1184B000294, el
cobro de farifas anuates de matricula y pensidn dentre del régimen Linedad Regulada
aplicando un incremeanta de 8,93 %

ARTICULD SEGUNDO. TARIFA PARA TOCDS LOS GRADOS
ALUTORIEADDS, futorlcese &l establecimiento eduecative COLEGIO CAMPESTRE SAfI
JOSE - CCEJ, Calendare A, con cddige DAME 311848000284, cuyo primer grado
aulerizada a3 jarding kas 1anifas por cancepto de matriculas v pensionss para el ano de 2025
on oS siguisnlbes valones,

GRADo | TARIFA ANUAL MATRICULA | VALOR MAXIMO GE
MAS PENSION MATRICULA

Jardin 23.451 560 2345158

Transicion 23 451 560 2345158

1 231.050.156 2.305.015

2 22 514.9E84 2 751.495

3 22 513 426 2 751.343

4 22 513.426, 2.261.343

5 22 513.426 2261 3473

] 22.544 568 2.$54 450

7 22 273618 2227 A62
Drraocain Locdl di- Edusacein de US&TLEY 5
E:H'HTII'-"T-HR?-HA-W )
i i 1321 BOGCT &
Codell ad cackabog iy oty oo 2opemipn | IEad gk nteoaln ey [ .
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RESOLUCION No, 01-0109 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

Par la cual = awlonzan la adopoion oel reginren "Libertad Regulada®™ v las fanfas del
esfallecimiento  educativo  privede COLEGID CAMPESTRE SAN JOSE - CCSJ,
Calendario A, can cddigo DANE 371845000204 para el ado fechivo 2026

a 21.823.138] 2,182,814
q 21,544 374 2.154.437
10 20,450 250 2 045 945
11 10 548 056 1,954 800

PARAGRAFD. El valor de la matricula na podra ser superiaor al 10% de I3 farifa anual
aulorizada. El cobro da la penzsion podra hacerse en mensualidades ¢ en periodas mayores
gue no superan el imestre y deberd fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Aulorizar los cobros periddicos que se
ralacicnam a continuacicn;

[Mivelss Al imeniacidn
|Preescolar | 4233 85%

Frimarla 4,233,559
Secundanal 4.233.8569
fedia 4 #3313 85%

Eslos cobros serdn de wvoluntaria aceplacién por pade de s padres de Familia. E
eslablecimientc no podra obligarios & adguicr estes senvicios con un proveedor
determinada, incluyenda el mismo establesmienta,

ARTICULD CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Auloizar ofros cobros periddicos
para el afio 2025 por ks conceplas qua a continuacian 2 presentan:

Cancepla Yalor
Agenda Escoelar TO.00D
Canstaneas v Gertificadas (a solicitud del interesado) |22 500
foarnae Estudiantil y Duplicada 16.000

Los ciros cobros deben cormesponder a senvicios que apoven € desarrello inlegral v
complementzn el Proyecto Educativo Institucional, v ra pueden incluir servicios comunas y
abligatories, Ios cuales estdn conlamplades en la tarifa de matricula v pensidn. Estos
cobras deben establecerse espresamente en el Manual de Convivencia, con sus
correspondientes valares v forma de pago. El Manual de Conwvivencia hace parte del PEl y
dabe adoplarse con el mismo procedimienie establecido para &sta, y debe darse & conacer
a los padres de familia en el momanto de la mairicula.

13 reg; on Lcs de Equzazicn de USAOUEN f

Cullz 127 CRRAE A .23
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RESOLUCION No. 01-0108 DEL 05 DE DICIEMERE DE 2025

"For le cusl £5 awfonzan la adopoidn del rdglvnen "Liberad Regulzda" p las fanifas del
eslebleginmionte  educativo  privedos COLEGID CAMPESTRE SAN JOSE - CC5J,
Calandsnio A, con cddigo DANME 3T1BJROMD294 pada gl afa lechive 2028

ARTICULD QUINTD: NOTIFICACION, La presente resolodbn  se naliléara @l
reprasantants legal o al ractor dal establecimisnic edusativa, o 8 sus apodarados)a), &n los
tarminos sefalados en al articulo B7 v siguisniez de la Ley 1437 de 2011 Cédiga da
Procedimiento Administrativo v de lo Contenciosa Administrativo.

Yencido el Ermina sin que se hubiess sufido 13 notificacién en forma PERSOMAL o
ELECTROMNICA, se adelantard la MOTIFICACION POR AVIS0 gue e emiticd a la
direccidn, al ndmers de fax o al corea eleclrdnics del establecimienls educativo,
acompafade de coplia Integra del acta administrativa, segin corresponda, en los tErminas
sefialados en el arliculd B9 de la Ley 1437 de 2011, La notificacion se considarard surlida
al finalizar el dia siguienle al de la enirega del avisce en el lugar de destina

ARTICULD SEXTO: RECURSOS. Contra la presente resolucidn proceden los recursas de
reposicidn y 2n subsidio de apelacidén de conformidad con o establesdo en el articule 74
de la Ley 1437 de 2011

ARTICULD SEPTIMD: PUBLICIDAD. La presenle resalucion deberd ser fijada an lugar
vigible dz| establiecimienta edusativa,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Bagola D.C a los cinco (08) dias dal mes de diciermbre de 2025

ém nr:uasf LOZAND"
aclar
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SECRETARIA DE EDUCACIEN DEL DISTRITD
Direcclon Local de Educacisn de Usaguén - 01

DILIGENCIA DE HOTIFICACION PERSONAL

En Bagetd DG, a los 10 dias def mes de diciembre de 2025, comparecio a esta Direcsian Lacal de
Educacion de Usaquen, la sefiora ELOISA COMEZAQUIRA ALIANA identilicada con Cédula de
Cirdadania N 527 190,454 de Bogota DUC, acluanda coma rectars del COLEGIO CAMPESTRE S4AM
JOSE a fin de nolificarse da farma porsonal dal conlenido de la Resolucicn WN® 010109 del 95 oo
diciembre da 2025, dz conformidad con lo establecids e los aricuns 66 v BT de la Ley 1437 o 2011
Codigo de Procedimienls Adminisirativo v de lo Contencioso Administrativo (CPACA), advitiendo
que conra la misma procaden los recursos de reposicion v apelacian; los cuaks, se deten inlerpaner
por escrilo dentra da los diez {10) dias siguientss 3 la diligencia de nilificacan pamsaaal, 2 la notficasicn
poF &visD o &l vencimiznla del lérmira da publicacian, s2gqun el cazo.

FIR OEL HOTIFICADG: FUNMCIGNARIO HOTIFICADOR:
Cﬁ'ﬂ.— L ﬂ% %| _L‘Tiiﬂ“
MOMERE: EROISA COMEZAQUIRA NOMBRE: LALIRA CARRILLD

G2 Mo, 52'190.454 de Bagetd DLC,

¥o, Eloisa Comezaguira Aldana ¢o mi cabdad de reclora, isenliicada con GO Mo, 52'190.454 da
Bogota D.C., remuncio (SWMO) a los 1armings para Inlengones ke recursas confaridos an o
Resolucion N* 010103 dal & ditigmbre da 2026,

Firra ded Hedificadala) (igp _/é‘ acha fﬂ]lfi fﬂ,ﬂ@

1

CONSTANCLA DE EJECUTIORIA

De conformidad con lo eslablecido en la Ley 1437 de 2011, anicufas 76 y @7 dal Codigo de
Froceditiende Adminstrativo v Condenciisa Sdmmistraties (CPAGA) 13 Resolucion N® 010109 del 08
de dickernbre de 2028, queds siecuborizda a patic ded dia i __ de 2025,

En canstancia se frma;

Direclor Lecal de Edicaciin Lsagquén - 09

CIRECCKIK LICAL BE EDUCACK - DILE USAAUER

Cele AT CNUE -0

Tel, BI1Z1452ET

3ol vl st anifenold mhy £ EGEUTA

Manual elaborado y revisado por

Aprobado por

Vanessa Sanchez y Mélida Casas

Consejo Directivo
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DESPRENDIBLE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, RUTA DE ATENCIONINTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Decreto 1620) Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - 2026

Nosotros: v

padres de familia o acudientes del estudiante:

del grado , identificados con numero de identificacién No

y certificamos que hemos leido el Manual de Convivencia y el

Sistema Institucional de Evaluacion para el afio 2026, conocemos y aceptamos los criterios y
lineamientos alli establecidos segin Acta No. 8 del 17 de diciembre del 2025 emitida por el Consejo

Directivo para el presente afio escolar 2026.

En constancia firmamos:

Firma de los Padres y/o Acudientes

Firma del Estudiante
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